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graviditet og barsel, ulykke eller ufrivillig ar- 
bejdsløshed, og personer, der søger arbejde, på 
pensionerede og invalide arbejdstagere samt på 
disse arbejdstageres ydelsesberettigede pårøren- 
de, i overensstemmelse med national lovgivning 
og/eller praksis. 

Artikel 7 

Materielt anvendelsesområde 

1. Dette kapitel finder anvendelse: 
a) på erhvervstilknyttede sociale sikringsord- 

ninger, der sikrer beskyttelse mod følgende 
risici: 
i) sygdom 
ii) invaliditet 
iii)alderdom, også i tilfælde af førtidspensi- 

onering 
iv)arbejdsulykker og erhvervssygdomme 
v) arbejdsløshed 

b) på erhvervstilknyttede sociale sikringsord- 
ninger, som vedrører andre sociale natural- 
eller kontantydelser, herunder ydelser til ef- 
terladte og familieydelser, såfremt disse 
ydelser er ydelser, som disse modtager fra 
arbejdsgiveren som følge af arbejdsforhol- 
det. 

2. Dette kapitel finder endvidere anvendelse 
på pensionsordninger for en særlig gruppe af ar- 
bejdstagere, f.eks. tjenestemænd, hvis ydelserne 
i henhold til ordningen udbetales i kraft af ansæt- 
telsesforholdet hos den offentlige arbejdsgiver. 
Dette er ikke til hinder for, at en sådan ordning 
indgår i en almindelig lovpligtig ordning. 

Artikel 8 

Udelukkelser fra det materielle anvendelses- 
område 

1. Dette kapitel gælder ikke for: 
a) individuelle aftaler for selvstændige er- 

hvervsdrivende 
b) enkeltpersonordninger for selvstændige er- 

hvervsdrivende 
c) arbejdstageres forsikringsaftaler, hvori ar- 

bejdsgiveren ikke er part 
d) frivillige bestemmelser i erhvervstilknyttede 

sociale sikringsordninger, som tilbydes del- 
tagerne individuelt for at sikre dem: 
i) supplerende ydelser 

ii) eller valg af den dato, fra hvilken de nor- 
male ydelser til selvstændige erhvervsdri- 
vende skal løbe, eller valg mellem flere 
ydelser 

e) erhvervstilknyttede sociale sikringsordnin- 
ger, for så vidt ydelserne finansieres af fri- 
villige lønmodtagerbidrag. 

2. Dette kapitel er ikke til hinder for, at en ar- 
bejdsgiver giver personer, der har nået den alder, 
hvor de er berettiget til en pension i medfør af en 
erhvervstilknyttet social sikringsordning, men 
som endnu ikke et berettiget til den lovbestemte 
alderspension, en supplerende pension med hen- 
blik på at udligne eller tilnærme de samlede 
ydelser til de ydelser, som modtages af personer 
af det andet køn, der befinder sig i samme situa- 
tion, og som allerede har nået den alder, hvor de 
er berettiget til den lovbestemte pension, indtil 
modtagerne af denne supplerende pension har 
nået den lovbestemte pensionsalder. 

Artikel 9 

Eksempler på forskelsbehandling 

1. Bestemmelser, det er i modstrid med prin- 
cippet om ligebehandling, er bestemmelser, som 
direkte eller indirekte er baseret på kønnet for så 
vidt angår fastsættelse af: 
a) hvilke personer der har ret til at deltage i en 

erhvervstilknyttet social sikringsordning 
b) om deltagelse i en erhvervstilknyttet social 

sikringsordning er tvungen eller frivillig 
c) forskellige regler vedrørende alder ved ind- 

trædelse i ordningen eller vedrørende krav 
om minimal beskæftigelsesperiode eller om 
en minimumsperiode for tilslutning til. ord- 
ningen, for så vidt angår erhvervelse af ydel- 
ser 

d) forskellige regler for tilbagebetaling af bi- 
drag, med undtagelse af hvad der er fastsat i 
litra h) og j), når arbejdstageren forlader ord- 
ningen uden at have opfyldt betingelserne 
for at få udbetalt langtidsydelser med opsæt- 
tende virkning 

e) forskellige betingelser for tilkendelse af 
ydelser eller for begrænsning af disse ydel- 
ser til det ene af kønnene 

f) forskellige aldersgrænser for pensionsret 
g) regler, der suspenderer rettigheder eller ad- 

gangen til erhvervelse af rettigheder under 
lovbestemt eller overenskomstmæssig bar- 


