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selorlov eller orlov af familiemasssige arsa-
ger, som betales af arbejdsgiveren

h) forskellige ydelsesniveauer, undtagen i det
omfang det er nedvendigt som felge af aktu-
armassige faktorer, der er forskellige for de
to ken i forbindelse med bidragsdefinerede
ordninger; for s& vidt angar ordninger, der er
funderede og ydelsesdefinerede, kan visse
elementer veere uens, sifremt de uens beleb
skyldes anvendelsen af aktuarmeassige fak-
torer, der er forskellige for de to ken, ved
iveerksattelsen af ﬁnanswrmgen af ordnin-
gen

i) forskellige b1dragsn1veauer for legnmodta- -

. gerne
j) forskellige bldragsmveauer for arbejdsgi-
verne, bortset fra:

i) i forbindelse med bldragsdeﬁnerede ord-
‘ninger, hvis formalet er at gere sterrelsen
af pensionsydelserne til begge ken ens el-

* ler tilngerme dem til hinanden

ii)i forbindelse med ordninger, der er funde-
rede og ydelsesdefinerede, nar arbejdsgi-
verens bidrag tager sigte p4 at sikre finan-
sieringen af udgifterne til disse ydelsesde~
finerede ordninger

k) forskellige normer - eller normer, der kun

geelder for det ene ken, med undtagelse af

- hvad der er fastsat i litra h) og j), for erhver-

velse eller bevarelse af retten til at fi udbe-

talt ydelser med opsettende virkning, nér
den pageeldende forlader ordningen.

2. Nér det overlades til ordningens administra-
tive organer at treeffe afgerelse om tilkendelse af
ydelser i henhold til dette kapitel, skal de pagel-
dende organer overholde ligebehandlingsprin-

cippet.
Artikel 10

Gennemforelse for sd vidt angir selvstendige
erhvervsdrivende

1. Medlemsstaterne treeffer de nsdvendige for-
anstaltninger for at sikre, at bestemmelser i er-
hvervstilknyttede sociale sikringsordninger for
selvsteendige erhvervsdrivende, der er i modstrid
med ligebehandlingsprincippet, tages op til revi-
sion med virkning fra senest den 1. januar 1993
eller for medlemsstater, hvis. tiltredelse fandt
sted efter den dato, pd den dato, hvor direktiv
86/378/EQF tradte i kraft pd deres omrade.

. 2. Dette kapitel-er ikke til hinder for, at rettig-
heder og pligter, som. vedrerer en-periode -for
medlemskab af en erhvervstilknyttet social sik-
ringsordning for selvstendige erhvervsdrivende, -
der ligger forud for revisionen af den pagzelden-
de ordning, fortsat er undergivet de bestemmel-
ser i ordningen, som var geeldende i den pageel-

~ dende periode.

Artikel 11

: Mulighed for udszttelse for si vidt éngz"ir .
selvstaendige erhvervsdrivende

. ‘Hvad angar selvstendige erhvervsdrivendes
erhvervstilknyttede . sociale sikringsordninger
kan medlemsstaterne udszatte den obligatoriske
gennemfﬁrelse af ligebehandlingsprincippet for
sd vidt angar:

a) fastsattelse af pensmnsalderen for ydelse af
alders- og arbejdsoph;arspens1one1_ samt de
folger, en sddan udsettelse métte have for
andre ydelser:

i) enten indtil den dato, pd hvilken ligebe-
handlingen er gennemfort i de lovbestem-

-, te ordninger

ii) eller, senest indtil ligebehandlingen ind-
fores-ved et direktiv

b) efterladtepension, indtil llgebehandlmgs-
princippet ved feellesskabsretten er indfort i
de lovbestemte sociale sikringsordninger
om dette forhold

c¢) anvendelse af artikel 9, stk. 1, litra i), for s&

- . vidt angar anvendelse af aktuarmasssige fak-
torer, indtil den 1. januar 1999 eller for med-
lemsstater, hvis tiltreedelse fandt sted efter
den dato, p& den ‘dato, hvor direktiv
86/378/EQF tradte i kraft pa deres omréde.

Artikel 12
Tilbégevirk‘ende kraft '

1. Enhver gennemforelsesforanstaltning til
dette kapitel, for s& vidt angér arbejdstagere, skal
dikke alle ydelser i medfor af erhvervstilknytte-
de sociale sikringsordninger, der kan henregnes
til beskeefiigelsesperioder efter den 17. maj 1990
og har tilbagevirkende kraft til denne dato, med-
mindre arbejdstagerne eller deres ydelsesberetti-
gede pargrende inden denne dato har anlagt
segsmal eller indgivet en dertil svarende admini-
strativ klage i .overensstemmelse med national



