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Bilag til f. t. 1. vedr. lige len til mand og kvinder

lovgivning. I sa fald har gennemforelsesforan-
staltningerne tilbagevirkende kraft til den 8.
april 1976 og dakker alle ydelser, der kan hen-
regnes til beskeeftigelsesperioder efter denne da-
to. For de medlemsstater, der har tiltradt Faelles-
skabet efter den 8. april 1976, men for den 17.
maj 1990, erstattes denne dato af den dato, pa
hvilken traktatens artikel 141 blev geeldende pé
deres omrade.

2. Andet punktum i stk. 1 er ikke til hinder for,
at de nationale regler om sggsmalsfrister i natio-
nale retsforhold kan geres galdende over for ar-
bejdstagere eller deres ydelsesberettigede parg-
rende, som havde anlagt s@gsmal eller indgivet
en dertil svarende administrativ klage i overens-
stemmelse med national lovgivning inden den
17. maj 1990, forudsat at disse regler ikke er
mindre gunstige for segsmal af denne art end for
tilsvarende nationale sggsmal, og at de ikke i
praksis ger det umuligt at udeve rettigheder til-
lagt i henhold til fellesskabsretten.

3. For'de medlemsstater, der har tiltradt Feel-
lesskabet efter den 17. maj 1990, og som den 1.
januar 1994 var kontraherende parter i aftalen
om Det Europziske @konomiske Samarbejds-
omrade, endres datoen den 17. maj 1990 1istk. 1,
farste punktum, til den 1. januar 1994.

4. For de gvrige medlemsstater, hvis tiltreedel-
se fandt sted efter den 17. maj 1990, endres da-
toen den 17. maj 1990 i stk. 1 og 2 til den dato,
pé hvilken traktatens artikel 141 blev geldende
pa deres omréde.

Artikel 13
Fleksibel pensionsalder

At mend og kvinder gor krav pa en fleksibel
pensionsalder pd samme vilkar, anses ikke for at
veaere uforeneligt med dette kapitel.

KAPITEL 3
Ligebehandling Sfor sa vidt angdr adgang til be—
skeeftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse
‘ samt arbejdsvilkadr

Artikel 14
Forbud mod forskelsbehandling

1. Der mé i den offentlige eller den private sek-

tor, herunder offentlige organer, ikke finde di-
rekte eller indirekte fmskelsbehandhng sted pa
grund af ken, for s& vidt angér:

a) vilkarene for adgang til lennet beskeefiigel-
se, udevelse af selvsteendig erhvervsvirk-
somhed og erhvervsmassig beskeftigelse,

- herunder udvelgelseskriterier og ansattel-
sesvilkér, vanset branche og uanset niveau i
erhvervshierarkiet, herunder i henseende til
forfremmelse

b) adgang til alle typer af og niveauer for er-
hvervsvejledning, erhvervsuddannelse, er-
hvervsmeessig videreuddannelse og omsko-
ling, herunder praktisk arbejdserfaring

c) ansattelses- og arbejdsvilkar, herunder af-
skedigelse, samt lgn, som omhandlet i trak-
tatens artikel 141

d) medlemskab af og deltagelse i en arbejdsta-
ger-. eller arbejdsgiverorganisation eller en

. organisation, hvis medlemmer udever et be-
stemt erhverv, herunder de fordele, sddanne
organisationer giver medlemmerne.

2. Med hensyn til adgangen til beskaftigelse,
herunder den- dertil forende uddannelse, kan
medlemsstaterne fastsztte, at ulige behandling,
der er baseret pa et kansspecifikt traek, ikke ud-
gor forskelsbehandling, nér et sddant kensspeci-
fikt treek pd grund af de pageeldende erhvervsak-
tiviteters art eller den sammenheeng, hvori de ud-
pves, udger et reguleert og afgerende erhvervs-
messigt krav, forudsat at mélet hermed er legi-
timt, og at kravet star i rimeligt forhold hertil.

Artikel 15
' Tilbagevenden fra barselorlov

En kvinde p4 barselorlov har efter udlebet af
barselorloven ret til at vende tilbage til det sam-
me eller et tilsvarende arbejde med betingelser
og vilkar, som ikke er mindre gunstige for hen-
de, og til at nyde godt af enhver forbedring i ar-
bejdsvilkdrene, som hun ville have vearet beret-
tiget til under sit fravaer.

Artikel 16
Faedreorlov og adoptionsorlov
Dette direktiv gelder med forbehold af med-

lemsstaternes ret til at anerkende en seerskilt ret
til fadreorlov og/eller adoptionsorlov. De med-



