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lemsstater, som anerkender en sadan ret, treeffer
de ngdvendige foranstaltninger for at beskytte
mandlige og kvindelige arbejdstagere mod af-
skedigelse pa grund af udevelsen af denne ret,
og for at sikre, at de ved afslutningen af en sddan
orlov har ret til at vende tilbage til det samme el-
ler et'tilsvarende arbejde med betingelser og vil-
kar, som ikke er mindre gunstige for dem, og til
at drage fordel af de forbedringer i arbejdsfor-
holdene, som de ville have veret berettiget. til
under deres fraveer.

SNIT III
HORISONTALE BESTEMMELSER
KAPITEL 1

Retsmidler og handhevelse. .
Afdeling 1
Retsmidler
Artikel 17

Klageadgang

1. Medlemsstaterne sikrer, at enhver, der me-
ner sig kreenket, fordi princippet om ligebehand-
ling tilsidessettes i forhold til den pagaeldende,
efter eventuelt at have indbragt sagen for andre
kompetente instanser kan indgive klage til retsli-
ge instanser, herunder, hvor de finder det hen-
sigtsmaessigt, til forligsinstanser, med henblik pa
héndhevelse af forpligtelserne i henhold til dette
direktiv, selv efter at det forhold, hvori forskels-
behandlingen angiveligt har fundet sted, er op-
hort.

2. Medlemsstaterne sikrer, at foreninger, orga-
nisationer og andre juridiske personer, der efter
kriterierne i deres nationale ret har en legitim in-
teresse i at sikre, at dette direktivs bestemmelser
overholdes, er berettigede til — enten pa vegne af
eller til stette for klageren, med dennes godken-
delse —at indtreede som part i klagen til retslige
og/eller administrative instanser med henblik pa
héndhevelse af forpligtelserne i henhold til dette
direktiv.
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3. Stk. 1-og 2 berarer ikke nationale regler om
tidsfrister for anleggelse af sager vedrmende
princippet om ligebehandling.

- Artikel 18
- Erstatning eller godtgerelse

Medlemsstaterne indferer i deres nationale
retsorden de nedvendige bestemmelser: for at
sikre en reel og effektiv erstatning eller godtge-
relse efter medlemsstatens afgarelse for tab og
skader, der er pafort en person som folge af for-
skelsbehandling pd grundlag af ken, siledes at
det har en praeventiv virkning og star i et rimeligt
forhold til det tab, den pagaeldende har lidt. En
sddan erstatning eller godtgerelse kan ikke be-
greenses til et pd forhdnd fastsat maksimum,
medmindre arbejdsgiveren kan bevise, at den
eneste skade, som en ansgger til et job har lidt
som folge af forskelsbehandling i dette direktivs
betydning er, at den péigeldendes anspgning
ikke er blevet behandlet.

Afdeling 2
Bevisbyrde
Artikel 19

. Bevisbyrde_

1. Medlemsstaterne treeffer i overensstemmel-
se med deres nationale retssystemer de nedven-
dige foranstaltninger for at sikre, at nar personer,
der betragter sig som kreenket, fordi ligebehand-
lingsprincippet ikke er anvendt over for dem,
over for en domstol eller en anden kompetent
myndighed péaviser faktiske omstendigheder,
som giver anledning til at formode, at der har
varet tale om direkte eller indirekte forskelsbe-
handling, pahviler det indklagede at bevise, at li-
gebehandlmgspnnmppet 1kke er blevet kraenket

2. Stk. 1 er ikke til h1nde1 for, at medlemssta—
terne indferer regler for bev1sf;arelse der er gun-
stigere for klager.

3. Medlemsstaterne kan undlade at anvende
stk. I i sager, hvor det pahviler en domstol eller
den kompetente instans at undersgge sagens fak-
tiske omstendigheder.
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