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Artikel 22
Dialog med ikke-statslige organisationer

Medlemsstaterne skal tilskynde til en dialog
med relevante ikke-statslige organisationer, som
i overensstemmelse med deres nationale lovgiv-
ning og praksis har en legitim interesse i at bi-
* drage til bekeempelsen af forskelsbehandling‘ pé
grund af ken med henblik pa at fr emme pr1n01p-
pet om ligebehandling.

. KAPITEL 3

Generelle horisontale bestemmelser
Artikel 23
Overholdelse

Medlemsstaterne traeffer alle nedvendige for-
anstaltninger for at sikre:

a)  atalle love og administrative bestemmel-
ser, der strider mod princippet om ligebe-
handling, ophaves

b)  at bestemmelser, der strider mod princip-
pet om ligebehandling, i individuelle eller
kollektive kontrakter eller overenskomster,

- virksomheders interne reglementer og ved-
teegter for selvstaendlge erhverv og fag samt
. for arbejdstager- og arbejdsgiverorganisati-
oner, eller andre ordninger erkleres eller

. kan erkleres ugyldige eller @ndres ,

c) at erhvervstilknyttede sociale sikrings-
ordninger, der indeholder sddanne bestem-
melser, ikke kan godkendes eller udvides
ved administrative foranstaltninger. .

Artikel 24 - -
Viktimisering

- Medlemsstaterne indferer i deres retsorden de
nedvendige foranstaltninger for at beskytte ar-
bejdstagere, herunder arbejdstagerrepracsentan-
ter i henhold til national lovgivning og/eller
praksis, mod afskedigelse eller anden ugunstig
behandling fra arbejdsgiverens side som reakti-
on-pé en klage inden for virksomheden eller en-
hver form for retsforfelgning, med det formél at
sikre, at princippet om ligebehandling iagttages.

Artikel 25
Sanktioner

Medlemsstaterne fastsetter de sanktioner, der
skal anvendes ved overtraedelse af de nationale
bestemmelser, der er vedtaget i henhold til dette
direktiv, og treeffer de nedvendige foranstaltnin-
ger for at sikre, at sanktionerne bliver anvendt.
Sanktionerne, der kan omfatte udbetaling af er-
statning til ofret, skal veaere effektive, std i rime-
ligt forhold til overtraeedelsen og have afskrak-
kende virkning. Medlemsstaterne meddeler -
Kommissionen disse bestemmelser senest den 5.
oktober 2005, og meddeler hurtigst muligt even-

tuelle efterfolgende @ndringer.

Artikel 26
Forebyggelse af forskelsbehandling

Medlemsstaterne tilskynder i overensstem-
melse med national lovgivning, kollektive afta-
ler eller praksis arbejdsgiverne og de ansvarlige
for adgang til erhvervsuddannelse til at treeffe ef-
fektive foranstaltninger til forebyggelse af en-
hver form for forskelsbehandling p&d grund af
ken, navnlig chikane og sexchikane pé arbejds-
pladsen, i forbindelse med adgang til beskeefti-
gelse, erhvervsuddannelse og forfremmelse.

Artikel 27
Minimumskrav

1. Medlemsstaterne kan vedtage eller opret-
holde bestemmelser, som er gunstigere for be-
skyttelsen af princippet om ligebehandling end
bestemmelserne i dette direktiv.

2. Gennemforelsen af bestemmelserne i dette
direktiv er under ingen -omstendigheder. til-
streekkelig grund til at berettige en nedseettelse af
niveauet for arbejdstagerbeskyttelsen pa det om-
rade, der er deekket af direktivet, uden at dette

- dog indskreenker medlemsstaternes ret til under

hensyn til situationens udvikling at indfere love
og administrative bestemmelser, som er forskel-
lige fra dem, der geelder pa tidspunktet for direk-
tivets meddelelse, forudsat at direktivets be-
stemmelser overholdes.



