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Artikel 28 

Forhold til fællesskabsbestemmelser og nati- 
onale bestemmelser 

1. Dette direktiv gælder med forbehold af be- 
stemmelser vedrørende beskyttelse af kvinder, 
særlig i forbindelse med graviditet og barsel. 

2. Dette direktiv gælder med forbehold af be- 
stemmelserne i direktiv 96/34/EF og direktiv 
92/85/EØF. 

Artikel 29 

Integration af kønsaspektet 

Medlemsstaterne tager aktivt hensyn til mål- 
sætningen om ligestilling mellem mænd og 
kvinder ved udformningen og gennemførelsen 
af love og administrative bestemmelser, politik- 
ker og aktiviteter på de områder, der er omhand- 
let i dette direktiv. 

Artikel 30 

Formidling af oplysninger 

Medlemsstaterne sørger for, at de foranstalt- 
ninger, der træffes i medfør af dette direktiv, 
samt de allerede gældende bestemmelser på om- 
rådet bringes til alle berørte personers kendskab 
på enhver egnet måde, og hvor det er relevant på 
arbejdsstedet. 

AFSNIT IV 

AFSLUTTENDE BESTEMMELSER 

Artikel 31 

Beretninger 

1. Senest den 15. februar 2011 meddeler med- 
lemsstaterne Kommissionen alle de oplysninger, 
den har brug for til udarbejdelse af en beretning 
til Europa-Parlamentet og Rådet om gennemfø- 
relsen af dette direktiv. 

2. Uden at det berører stk. 1, meddeler med- 
lemsstaterne hvert fjerde år Kommissionen tek- 
sten vedrørende alle foranstaltninger, som de 
vedtager i medfør af traktatens artikel 141, stk. 4, 
samt rapporter om disse foranstaltninger og de- 

res gennemførelse. På grundlag af disse oplys- 
ninger vedtager og offentliggør Kommissionen 
hvert fj erde år en beretning, der indeholder en 
sammenlignende vurdering af alle disse foran- 
staltninger under hensyntagen til erklæring 28 til 
Amsterdam-traktaten. 

3. Medlemsstaterne vurderer de beskæftigel- 
sesaktiviteter, der henvises til i artikel 14, stk. 2, 
for under hensyntagen til den sociale udvikling 
at træffe afgørelse om, hvorvidt det er begrundet 
at opretholde de pågældende udelukkelser. De 
giver regelmæssigt, dog mindst hvert ottende år, 
Kommissionen oplysninger om resultaterne af 
denne vurdering. 

Artikel 32 

Revision 

Senest den 15. februar 2013 foretager Kom- 
missionen en vurdering af, hvordan dette direk- 
tiv fungerer, og foreslår de ændringer, den finder 
nødvendige. 

Artikel 33 

Gennemførelse 

Medlemsstaterne sætter de nødvendige love 
og administrative bestemmelser i kraft for at ef- 
terkomme dette direktiv senest den 15. august 
2008 eller sikrer, at arbejdsmarkedets parter 
denne dato har indført de nødvendige bestem- 
melser ved aftale. Medlemsstaterne kan om nød- 
vendigt for at tage hensyn til særlige vanskelig- 
heder råde over et år yderligere for at efterkom- 
me dette direktiv. Medlemsstaterne træffer de 
nødvendige foranstaltninger til at være i stand til 
at garantere de resultater, der kræves i henhold 
til dette direktiv. De tilsender straks Kommissi- 
onen teksten vedrørende disse foranstaltninger. 

Bestemmelserne skal ved vedtagelsen inde- 
holde en henvisning til dette direktiv eller skal 
ved offentliggørelsen ledsages af en sådan hen- 
visning. De skal også indeholde oplysning om, 
at henvisninger i gældende love og administrati- 
ve bestemmelser til de direktiver, der ophæves 
ved nærværende direktiv, gælder som henvis- 
ninger til nærværende direktiv. Medlemsstaterne 
fastlægger reglerne for denne henvisning og af- 
fattelsen af den nævnte oplysning. 


