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F. t. L vedr. lige lon til mend og kvinder

Til lovforslag nr. L 150. Skriftlig fremsettelse (28. 1ﬁarts 2008)

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- -

riksen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at

fremsaette:

Forslag til lov om aendrmg af lov om lige
lon til mend og kvinder. (Preecisering af
princippet om lige lon, definitioner, ophce-
velse af godtgorelsesloft mv.)

(Lovforslag nr. L. 150).

Lovforslaget gennemferer Europa-Parlamen-
tets og Radets direktiv 2006/54/EF af 5. juli
2006 om gennemferelse af princippet om lige
muligheder for og ligebehandling af meend og
kvinder i forbindelse med beskeftigelse og er-
hverv (omarbejdning).

Direktivet er et omarbejdet minimumsdirek-
tiv, hvis formél er at sikre gennemforelsen af
princippet om lige muligheder for og lige be-
handling af mend og kvinder i forbindelse med
beskaftigelse og erhverv. Gennemforelsen af di-
rektivet i dansk ret ma derfor ikke medfere for-
ringelser i det eksisterende beskyttelsesniveau.

Lov om lige lon til meend og kvinder blev ved-
taget i 1976 for at gennemfore ligelonsdirektivet
(direktiv 75/117/EQF). Loven er siden blevet
endret adskillige gange, senest i 2006, hvor
keonsopdelt lenstatistik pd sterre virksomheder
og redegerelser om 1ndsatsen for 11ge len blev
‘indfort.

Lovforslaget har felgende hovedindhold:

— Der indszettes en note til lovens titel, hvori der
oplyses om lovens EU-retlige baggrund (§ 1,
nr. 1),

— Princippet om lige lon praciseres i forhold til
direktivets sprogbrug, herunder om at anvende
et fagligt klassifikationssystem (§ 1, nr. 2),
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- Der indsattes definitioner af direkte og indi-
rekte forskelsbehandling, len, chikane og sex-
chikane mv. i overensstemmelse med det om-
arbejdede direktiv, og det indfajes, at forskels-
behandling ogsd omfatter chikane, sexchika-
ne, instruktion om forskelsbehandling og en-
hver dérligere behandling af en kvinde i for-
bindelse med graviditet og under kvinders 14
ugers fraveer efter fadslen (§ 1, or. 3).

— Princippet om mainstreaming indferes for of-
fentlige myndigheder pa ligelenslovens omra-
de (§ 1, nr. 3),

— Der 1ndfrares en generel godtgerelse pa lige-
lenslovens omréde (§ 1, nr. 4), ‘ :

— Beskyttelsen mod »forskelsbehandling i§ 3,
stk. 1, udvides til ikke blot at geelde mod af-
skedigelse, men ogsa mod enhver anden ugun-
stig behandling fra arbejdsgiverens side, nar
der er fremsat krav om lige lgn (§ 1, nr. 5),

— Lovens maksimumsgrénser for godtgorelse,
der kan tildeles i forbindelse med overtraedelse
af § 3, stk. 1, ophaves (§ 1, nr. 6); og

- Lovens klageveje og adgangen til domstolsbe-

“handling preeciseres (§ 1, nr. 7).

Forslaget har ingen ekonomiske eller admini-
strative konsekvenser for staten eller erhvervsli-
vet.

Zndringsdirektivet er et minimumsdirektiv o g
dermed mindsteregler for retsbeskyttelsen pa
omrédet. Desuden er 1ovf0rslaget i overensstem-
melse med det danske pr1n01p om minimumsim-
plementering, det vil sige, at lovforslaget ikke
gar videre end det underliggende direktiv kree-
ver.

Forslaget traeder i kraft den 15. august 2008.

Idet jeg i @vrigt henviser til lovforslaget og de
ledsagende bemarkninger, skal jeg anbefale
lovforslaget til Tingets velvillige behandling.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)



