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F. t. L. vedr. social pension m.v.

Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelige bemazrkriinger

1. Lovforslagets formdl og indhold

Lovforslaget er et led i udmentningen af den del af
aftalen af 28. februar 2008 mellem regeringen (Ven-
stre og Det Konservative Folkeparti), Dansk Folke-
parti, Det Radikale Venstre og Ny Alliance om en
jobplan, der handler om at give sikkerhed for ret til
fortidspension og bedre muligheder for at folkepensi-
onister kan arbejde.

Det igangvarende skonomiske opsving har med-
fort historisk hej beskeftigelse og den laveste mélte
ledighed siden 1974. Opsvinget indebzerer aktuelt et
pres pa arbejdsmarkedet, og mange brancher melder
om mangel pé arbejdskraft. Der er derfor brug for alle
kreefter pa arbejdsmarkedet, ogsé for de seniorer, der
har passeret folkepensionsalderen, men fortsat har Lyst
til at gere en aktiv indsats.

Regeringen og forligspartierne ensker at skabe
mere gunstige vilkar for, at seniorer fortsaetter med at
arbejde. Dette gaelder bide for seniorer, der er giet pd
folkepension, men gerne vil supplere pensionsind-
komsten med arbejdsindkomst i et beskedent omfang,
og for seniorer, der ensker at udsette folkepensionen
for at fortszette med at arbejde i et lidt sterre eller mo-
derat omfang nogle ar efter folkepensionsalderen.

De cksisterende regler om gpsat pension er indrettet
med henblik pa at fremme incitamentet til at blive pa
arbejdsmarkedet for seniorer, der ensker at arbejde i et
neesten uendret omfang efter at have passeret folke-
pensionsalderen. Reglerne om indtegtsregulering og
opsat pension er imidlertid ikke i tilstreekkelig grad
mélrettet til at fremme den enkeltes incitamenter til at
fortseette med at arbejde\i et mere beskedent eller mo-
derat omfang. Der er derfor behov for en lempelse af
reglerne om indteegtsregulering af folkepensionen og
lempeligere vilkér for opsat pension.

Regeringen og forligspartierne ensker ogsé at frem-
me incitamentet til, at fertidspensionister, som har fiet
tilkendt pension efter de regler, der var gzeldende frem
til 1. januar 2003 (gammel ordning), i sterre omfang

end i dag prever kreefier med arbejdsmarkedet, hvis de

selv gnsker det. :

En sterre eller mindre tilknytning til arbejdsmarke-
det kan veere en naturlig del i den enkelte fortidspen-
sionists personlige udvikling og vil veere til gavn for
arbejdsmarkedet. Fertidspensionister p& gammel ord-
ning har i dag mulighed for at udnytte resterhvervsev-
nen pa arbejdsmarkedet i et vist omfang uden at fa fra-
kendt pensionen. Der ma dog antages at veere fortids-
pensionister p& gammel ordning, der godt kan arbejde
i storre omfang, men som alligevel enten helt undlader
at arbejde eller alene arbejder i begraenset omfang af
frygt for senere at miste retten til pensionen.

Fartidspensionister har ret til at modtage arbejds-
lpshedsdagpenge i sammenlagt 12 maneder inden for
18 maneder. Selv om der sker indtzegtsregulering af
fortidspensionen, vil der kunne veere tale om dobbelt-
forsprgelse i form af udbetaling af to indkomsterstat-
tende ydelser samtidig. Der er derfor enighed om at
folge udviklingen i udbetaling af arbejdsleshedsdag-
penge til fertidspensionister som grundlag for at vur-
dere, om der er behov for at justere reglerne om ret til
arbejdsleshedsdagpenge for fortidspensionister. Der
foretages en status pr. 1. januar 2010.

Det foreslas derfor,

1) atder indferes et &rligt bundfradrag pa 30.000 kr.
for indteegt ved personligt arbejde for folkepensi-
onister ved beregning af pensionstilleeg og per-
sonlig tilleegsprocent,

2) at beskeftigelseskravet ved opsat pension ned-
seettes fra 1.500 timer arligt til 1.000 timer arligt,

3) at personer, der er tilkendt fertidspension, fr
fuld sikkerhed for, at de ikke kan miste retten til
pension pé grund af deres arbejdsindsats, Forsla-
get omfatter ikke fortidspensionister, der er til-
kendt fertidspension efter lov om social pension,
der tradte i kraft den 1. januar 2003. Reglerne om
frakendelse afskaffes for alle, der er tilkendt for-
tidspension efter gammel ordning. Sikkerheden
omfatter ogsé de modtagere af invaliditetsydelse, -

_der ville have haft ret til mellemste eller hejeste
fortidspension, hvis de ikke allerede havde en



