
5350 F. t. 1. vedr. social pension m.v. 

Tabel 1. Enlig fólkepensionist (2008-pris- og lønniveau) 

Husstandens indkomst (A) (B) (C) 
vedrørende: Gældende regler Gældende regler Med bundfradrag 

. uden arbejdsindkomst med arbejdsindkomst i arbejdsindkomst på 
Kr. Kr. 30.000 kr. 

Arbejdsindkomst 0 30.000 30.000 

Grundbeløb 61.152 61.152 61.152 

Pensionstillæg 61.560 61.560 61.560 

ATP 20.000 20.000 20.000 

Tillægsprocent 92 18 92 

Den supplerende pensi- 
onsydelse 7.176 1.404 7.176 

Varmetillæg 2.760 540 2.760 

Helbredstillæg 3.519 689 3.519 

Boligydelse 20.304 17.004 17.004 

I alt (skattefrie ydelser 
bruttoficeret) 198.055 204.904 222.645 

Anm.: Der forudsættes årlige medicinudgifter m.v. på 4.500 kr., en varmeudgift på 8.000 kr. og en boligydelsesberettiget husleje på 36.000 
kr. 

En enlig folkepensionist i lejebolig modtager i 
ovenstående eksempel ydelser, der svarer til en brut- 
toindkomst før skat på 198.055 kr. i udgangspunktet, 
hvor der antages ikke at være arbejdsindkomster (ko- 
lonne A). Tjenes fx 30.000 kr. på arbejdsmarkedet, 
stiger den samlede bruttoindkomst med 6.849 kr. til 
204.904 kr. under gældende regelsæt (kolonne B), 
idet de indtægtsàfhængige ydelser i eksemplet aftrap- 
pes relativt meget. 

Med indførelse af et bundfradrag på 30.000 kr. i 
indtægtsgrundlaget (kolonne C) aftrappes pensions- 
ydelserne ikke i eksemplet, og bruttoindkomsten sti- 
ger derfor med de fulde 30.000 kr. korrigeret for æn- 
dring i boligydelse på 3.300 kr. (skattefri) eller 5.410 
kr. (bruttoficeret). 

Forslaget betyder således, at folkepensionister med 
relativt begrænsede supplerende arbejdsindkomster 
ikke vil opleve, at indkomsten går ud over den supple- 
rende pensionsydelse, medicintilskud, varmetillæg og 
pensionstillæg, som efter gældende regler. 

Bundfradraget vil ved ikrafttrædelse 1. juli 2008 få 
virkning for fastsættelsen af pensionen for juli 2008 
og frem. En forhøjelse af pensionen pr. 1. juli 2008 
som følge af bundfradraget vil af administrative grun- 
de først kunne komme til udbetaling sammen med den 
pensionsudbetaling, der finder sted i slutningen af 

august 2008. Tilsvarende gælder for personer, der 
starter med erhverv i perioden 1. juli til 1. august. 

1.2. Nedsættelse af beskæftigelseskravet ved opsat 
pension til 1.000 timer årligt 

Personer, der opfylder betingelserne for ret til fol- 
kepension, kan opsætte udbetalingen af folkepension 
mod senere at få forhøjet den løbende folkepension 
med et tillæg. Tillægget beregnes som en procent -  
venteprocenten - af den udbetalte pension. 

For at optjene ret til et tillæg til folkepensionen skal 
beskæftigelsen være på mindst 1.500 timer årligt. For- 
målet med beskæftigelseskravet er at sikre, at borgere, 
der benytter ordningen, rent faktisk bidrager aktivt på 
arbejdsmarkedet i væsentligt omfang. 

Det gældende krav om et meget højt beskæftigel- 
sesomfang understøtter ikke i tilstrækkelig grad en se- 
nere og mere fleksibel tilbagetrækning for personer, 
der ikke ønsker at fortsætte med arbejde i et næsten 
uændret omfang. 

For at gøre ordningen om opsat pension mere til- 
gængelig også for personer, der gerne vil udsætte 
overgangen til folkepension, men ikke ønsker eller 
har mulighed for at opfylde det nuværende krav til be- 
skæftigelse, foreslås beskæftigelseskravet nedsat til 
1.000 timers årlig beskæftigelse. 


