
F. t. 1. vedr. social pension m.v. 5351 

Det reducerede beskæftigelseskrav betyder, at per- 
soner, der fx arbejder lidt mindre end 1.000 timer år- 
ligt, vil have tilskyndelse til at øge arbejdstiden for at 
undgå indtægtsregulering af pensionen og opnå ret til 
opsat pension, mens personer, der arbejder over 1.500 
timer kan nedsætte arbejdstiden og stadig bevare ret- 
ten til opsat pension. 

Opsat pension er som udgangspunkt målrettet per- 
soner, der kan og ønsker at arbejde relativt meget. Jo 
mindre man arbejder, jo mindre vil incitamentet være 
til at vælge opsat pension frem for at modtage ind- 
tægtsreguleret folkepension. Det skyldes, at nedsæt- 
telsen af pensionen på grund af indtægtsregulering er 
mindre ved lavere indkomst. 

Forslaget om mere fleksible regler for opsat pensi- 
on skal derfor ses i sammenhæng med forslaget om et 
bundfradrag på 30.000 kr. for arbejdsindkomster, som 
indebærer en lempelse af indtægtsreguleringen, og 
dermed en højere mistet pension her og nu ved at op- 
sætte denne. 

For at sikre, at de personer, der opsætter pensionen, 
rent faktisk yder en væsentlig arbejdsindsats, foreslås 
det, at der indsættes en bestemmelse i lov om social 
pension om, at kommunalbestyrelsen kan træffe be- 
slutning om, at pensionen ikke kan opsættes, hvis det 
skønnes usandsynligt, at personen vil opfylde beskæf- 
tigelseskiavet for optjening af en venteprocent, jf. 
§ 15 d, stk. 1 og stk. 3. 

1.3. Ophævelse aff frakendelsesreglerne 

Kommunen skal i dag frakende helbredsbetinget 
pension, eller overflytte en person til anden pension, 
hvis der er sket en væsentlig, varig forbedring eller 
forringelse af erhvervsevnen. 

Kommunen skal desuden træffe afgørelse om fra- 
kendelse eller overflytning til anden pension, hvis en 
pensionist med uændret invaliditet har en personlig 
arbejdsindtægt, der vedvarende overstiger et beløb 
svarende til det dobbelte af grundbeløbet (pr. 1. januar 
2008 122.306 kr. årligt.), og indtægten er uforenelig 
med den tilkendte pension. 

Der må antages at være førtidspensionister på gam- 
mel ordning, der godt kan arbejde i større omfang, 
men som alligevel enten helt undlader at arbejde eller 
alene arbejder i begrænset omfang af frygt for senere 
at miste retten til pensionen. For at skabe sikkerhed 
for retten til førtidspension, foreslås det, at reglerne 
om frakendelse og nedsættelse af førtidspension på 
kommunens initiativ ophæves for alle typer af førtids- 
pension, der er tilkendt efter de regler, der var gælden- 
de indtil 1. januar 2003 (efter § 14, stk. 1-3, i lov om 
højeste, mellemste, forhøjet almindelig og almindelig 

førtidspension m.v., jf. lovbekendtgørelse nr. 485 af 
29. juni 2007). 

Det foreslås, at sikkerheden for retten til pension 
både omfatter førtidspensionister, der kommer i be- 
skæftigelse og førtidspensionister, der ikke ønsker el- 
ler ikke har mulighed for at søge ind på arbejdsmarke- 
det, med henblik på at undgå en uhensigtsmæssig for- 
skelsbehandling mellem førtidspensionister, der har 
mulighed for at prøve kræfter med arbejdsmarkedet 
og førtidspensionister uden denne mulighed. 

Der foreslås ingen ændring i reglerne om indtægts- 
regulering af førtidspensionen. 

Som konsekvens af lovforslaget vil kommunen ale- 
ne kunne påse, om der er grundlag for at rejse sag om 
forhøjelse af pensionen i eksisterende sager, hvor der 
er fastsat en genoptagelsesfrist. Pensionsmodtageren 
har fortsat mulighed for at rejse en sag om forhøjelse 
af pensionen, der fortsat skal tilkendes, hvis betingel- 
ser herfor i øvrigt er opfyldt. Pensionisten kan fortsat 
selv anmode om at få frakendt pensionen eller om at 
blive overflyttet til en lavere pensionstype, medmin- 
dre kommunen vurderer, at det vil være til skade for 
vedkommende. 

Invaliditetsydelse kan tilkendes personer, der i prin- 
cippet har ret til højeste eller mellemste førtidspensi- 
on, men som ikke kan modtage pensionen, fordi de 
har en indtægt ved personligt arbejde, der er uforene- 
lig med den tilkendte pension. Det foreslås derfor, at 
personer, der er tilkendt invaliditetsydelse, fordi de 
yder en ekstra indsats på arbejdsmarkedet, får samme 
tryghed som førtidspensionister ved at ophæve mulig- 
heden for at frakende denne type invaliditetsydelse. 
Det vil bevare invaliditetsydelsesmodtageres incita- 
mentet til at blive på arbejdsmarkedet og arbejde i 
samme eller større omfang. 

Efter de gældende regler kan kommunen træffe af- 
gørelse om at gøre pensionen hvilende som et alterna- 
tiv til frakendelse, hvis en førtidspensionist har en ar- 
bejdsindkomst, der vedvarende overstiger det dobbel- 
te af grundbeløbet, og indtægten er uforenelig med 
den tilkendte pension, jf. § 15, stk. 3. 

At pensionen gøres hvilende betyder, at pensions- 
udbetalingen ophører, men genoptages efter anmod- 
ning fra borgeren, hvis den erhvervssituation, der har 
ligget til grund for beslutningen om at gøre pensionen 
hvilende, ophører. Det er fx tilfældet, hvis forudsæt- 
ningerne om erhvervsindtægtens størrelse ikke hol- 
der. Der skal således ikke søges om og tilkendes pen- 
sion på ny. Ordningen skaber tryghed for, at pensioni- 
sten har et stabilt forsørgelsesgrundlag at falde tilbage 
på, hvis pensionistens forsøg på at arbejde mislykkes. 


