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F. t. 1. vedr. ligningsloven m.v.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr.-1

Det foreslés, at der indferes en begraenset skattefri-
tagelse for vederlag m.v. op til et grundbeleb pa 1.650
kr., for pasning af bern hjemme hos bernefamilier, jf.
§ 7 &, nr. 1. Grundbelobet er i 1987-niveau og udger
- efter regulering i henhold til personskattelovens § 20
- 3.000 kr. for indkomstaret 2008.

For at mélrette skattefritagelsen til sldre personer,
der har forladt arbejdsmarkedet, foreslés der fastsat en
betingelse om, at bernepasseren skal vaere over 60 ar.
Det er endvidere en betingelse, at ingen personer fra-
drager udgifter til eller i forbindelse med bernepasnin-
gen i den skattepligtige indkomst, jf. § 7 &, nr. 2.

Endelig skal ordningen veere administreret af kom-
munen eller en frivillig social organisation, jf. § 7 A&,
nr. 3. I sidstnaevnte tilfeelde skal ordningen med funk-
tionelle oplysninger i overensstemmelse med social-
lovgivningens intentioner om samarbejde mellem den
offentlige og private sektor vaere registreret i kommu-
nen med henblik pa abenhed og gennemsigtighed,
uden at kommunen herved er ansvarlig for ordningen.
Ordningen skal vaere registreret som en »reservebed-
steforaeldreordning«.

Til nr, 2

Pa et stort antal overenskomstomrider har aftale-
parterne valgt at lade et mellemled mellem arbejdsgi-
vere og arbejdstagere administrere den selvvalgte ud-
dannelse. Industriens Kompetenceudviklingsfond,
som er etableret af CO-industri og Dansk Industri, er
et eksempel pa et sddant mellemled. Formélet med In-~
dustriens Kompetenceudviklingsfond er at statte med-
arbejdernes muligheder for at udvikle deres kompe-
tencer gennem selvvalgt uddannelse. Fonden finan-
sieres ved opkraevning af faste bidrag fra virksomhe-
derne. Virksomheder, som har mere end 100 medar-
bejdere under overenskomstomradet, kan valge at ad-
ministrere midlerne lokalt. I den situation indbetaler
den pageldende virksomhed ikke til fonden, men bi-
dragenes storrelse er de samme.

Fonden vil kanne dackke uddannelse inden for over-
enskomsternes deekningsomrade. Det er medarbejde-
ren, der seger om stette til en uddannelsesaktivitet.
Stetten udbetales fra fonden til medarbejderen og kan
bl.a. omfatte tilskud til deltagerbetaling samt trans-
portomkostninger knyttet til uddannelsesaktiviteten.
De aktiviteter, som gennemfores i regi af virksomhe-

680

dernes lokale ordninger, vil tilsvarende skulle ligge
inden for overenskomsternes deekningsomrade.

Efter ligningslovens § 31, stk. 1, medregnes ar-
bejdsgivers afholdelse af udgifter til en ansats efterud-
dannelse ikke til den ansattes skattepligtige indkomst.
Udbetalinger fra fonde — eller andre enheder, som
maétte blive anvendt som mellemled mellem arbejds-
givere og arbejdstagere i forbindelse med selvvalgt
uddannelse - direkte til den ansatte vil derimod umid-
delbart ikke veere omfattet af denne skattefrihed.

Dermed stilles den ansatte ringere end ansatte, der
far udgifterne til selvvalgt uddannelse deekket af lo-
kalt administrerede midler, eller ansatte, der i gvrigt
sendes pé efteruddannelse af deres arbejdsgiver.

I begge tilfzlde udbetales midlerne fra arbejdsgive-
ren, og den ansatte kan dermed blive skattefri efter lig-
ningslovens § 31. Det geelder ogsd selvvalgt uddan-
nelse under de overenskomster, hvor en ekstern udby-

.der administrerer opkreevningen af de faste bidrag,

men hvor udbetalingerne sker til arbejdsgiverne i for-
bindelse med, at arbejdsgiverne deekker arbejdstager-
nes uddannelsesudgifter.

Det foreslas pa denne baggrund, at ligningslovens §
31, stk. 1, eendres, saledes at ydelser, der gives til ar-
bejdstagere som led i selvvalgt kompetenceudvikling
i henhold til kollektiv overenskomst, omfattes af § 31.
Det geelder uanset om ydelserne udbetales af arbejds-
giveren, hvilket allerede er omfattet af § 31, eller om
ydelserne udbetales direkte til den ansatte af en fond
eller anden enhed, som matte blive anvendt som mel-
lemled mellem arbejdsgivere og arbejdstagere i for-
bindelse med selvvalgt udannelse.

Om ydelsen i det konkrete tilfaelde vil veere skattefri
er underlagt de evrige betingelser i ligningslovens §
31. Bestemmelsen justeres alene séledes, at det ikke
nedvendigvis er arbejdsgiveren m.v., der skal afholde
udgiften overfor den ansatte.

Det bemarkes, at medarbejdernes lentab under kur-
ser svarende til 85 procent af den saedvanlige lon ogsa
vil kunne stottes i regi af den selvvalgte uddannelse.
Ligesom det er tilfeeldet, hvor arbejdsgivere deekker
de ansattes len under kurser, vil dette veere indkomst-
skattepligtigt for den ansatte. Forslaget eendrer ikke pa
den skattemaessige behandling af udbetalinger til stet-
te af medarbejderes lontab.

Til § 2

Tilnr. 1

Det foreslas, at vederlaget til reservebedsteforaeldre
ikke medregnes til arbejdsmarkedsbidragsgrundlaget

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)



