
5592 F. t. 1. om skattenedslag for seniorer 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

1. Lovforslagets baggrund 
Regeringen (Venstre og Det Konservative Folke- 

parti), Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Ny 
Alliance indgik den 28. februar 2008 en aftale om en 
jobplan, som skal skaffe mere arbejdskraft i Danmark. 

Dette lovforslag udmønter den del af jobplanen, der 
vedrører et særligt skattenedslag til 64-årige i arbejde 
på op til 100.000 kr., jf. følgende indhold af aftaletek- 
sten: 

"Med den gode beskæftigelsessituation er der brug 
for alle på arbejdsmarkedet. Ikke mindst de erfarne 
kræfter blandt senioreme. Imidlertid vælger mange 
seniorer at trække sig tilbage fra arbejdsmarkedet, når 
de er i starten af 60'eme. Næsten otte ud af ti er på ar- 
bejdsmarkedet som 59-årige. Blandt 64-årige er det 
mindre end hver fjerde. 

For at øge beskæftigelsen blandt seniorer er der 
enighed om, at der indføres et særligt skattenedslag på 
op til 100.000 kr. for 64-årige i arbejde, der har arbej- 
det fuld tid, siden de var 60 år. Hensigten er at give den 
enkelte større økonomisk tilskyndelse til at blive læn- 
gere på arbejdsmarkedet. Skattenedslaget retter sig 
mod dem, der overvejer at forlade arbejdsmarkedet, 
før de bliver 65 år. 

Skattenedslaget gives til 64-årige i arbejde, der som 
udgangspunkt har været fuldtidsbeskæftigede, siden 
de var 60 år -  dog med mulighed for korterevarende 
ledighed. Skattenedslaget beregnes af grundlaget for 
arbejdsmarkedsbidraget. Skattenedslaget kan højest 
udgøre 100.000 kr. 

Med henblik på at sikre, at skattenedslaget udbeta- 
les til 64-årige i beskæftigelse gælder særlige krav til 
indkomsten i de to år, hvor vedkommende fylder 64 og 
65 år. Disse indkomstkrav skal ses i lyset af, at ar- 
bejdsindkomst som 64-årig typisk fordeler sig på to 
indkomstår afhængig af bl.a. fødselsdatoen. 

Der er i forvejen en del personer, som fortsætter 
med at arbejde fuld tid indtil 64-årsalderen. Det er ty- 
pisk personer, som har relativt høje lønindkomster. 

Med henblik på at målrette ordningen er skattenedsla- 
get derfor forbeholdt personer med en gennemsnitlig 
årlig arbejdsindkomst på under 550.000 kr. fra 57 til 
59 års alderen. 

Der er endvidere enighed om, at ordningen er mid- 
lertidig. Skattenedslaget gælder for personer, der fyl- 
der 64 år i perioden 2010-2016. Det betyder, at perso- 
ner, der er fyldt 60 år efter 1. januar 2006 eller senere, 
har mulighed for at blive berettiget til skattenedslaget. 
Personer, der fylder 60 år i 2012, er sidste årgang, der 
er omfattet af ordningen. 

Der er enighed om, at ordningen vurderes af aftale- 
parteme i 2010 bl.a. i forhold til presset på arbejds- 
markedet til den tid. Eventuelle ændringer i ordningen 
som aftaleparteme i den forbindelse bliver enige om, 
vil ikke påvirke vilkårene for de personer der fylder 60 
år i perioden 2006 til 2010. 

Det skønnes med usikkerhed, at skattenedslaget vil 
øge arbejdsudbuddet med godt 4.000 helårspersoner 
med en stigende profil fra 2008. Skønnet er behæftet 
med væsentlig usikkerhed. Med en udbudseffekt i den 
størrelsesorden vurderes skattenedslaget at være om- 
trent selvfinansierende." 

2. Gældende ret 
Der er i dag ingen særlige skattenedslagsordninger 

for seniorer, der vælger at blive på arbejdsmarkedet. 

3. Lovforslagets indhold 

3.1. Regler for berettigelse til skattenedslag 
Lovforslaget indeholder regler for, at der til 64-åri- 

ge, der har været fuldtidsbeskæftigede de seneste fem 
år, gives et skattenedslag på op til 100.000 kr. (2008- 
niveau) i form af tilbagebetaling af en del af det betalte 
arbejdsmarkedsbidrag. 

Ordningen gælder for personer med et gennemsnit- 
ligt årligt grundlag for arbejdsmarkedsbidraget på un- 
der 550.000 kr. (2008-niveau) i de tre indkomstår, 
hvor personen fylder henholdsvis 57 år, 58 år og 59 år. 
Grundlaget for arbejdsmarkedsbidraget opgøres inkl. 


