
5604 F. t. 1. om skattenedslag for seniorer 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 
I den foreslåede § 1 fastsættes regler for kredsen af 

personer, der er berettigede til skattenedslag. 
Det foreslås i stk. 1, at personkredsen for så vidt an- 

går alder afgrænses til personer, som fylder 64 år i pe- 
rioden fra og med indkomståret 2010 til og med ind- 
komståret 2016. Det betyder, at personer, der er fyldt 
60 år efter den 1. januar 2006 (født 1946) eller senere, 
har mulighed for at blive berettiget til skattenedslaget. 
Personer, der fylder 60 år i 2012 (født 1952), er sidste 
årgang, der er omfattet af ordningen. Selvstændigt er- 
hvervsdrivende samt deres evt. ægtefæller, der anven- 
der bagudforskudt indkomstår, kan dog i specielle si- 
tuationer blive omfattet af ordningen, hvis de er fyldt 
60 år før 1. januar 2006. 

Skattenedslaget udgør efter de foreslåede regler en 
tilbagebetaling af det betalte arbejdsmarkedsbidrag, 
og udbetales i de indkomstår, hvor personen fylder 64 
og 65 år. 

De personer, der er berettiget til skattenedslag, skal 
tilhøre én af følgende tre grupper, der er defineret i stk. 
2: 
1) Lønmodtagere, der erhverver indkomst i form af 

vederlag for personligt arbejde i ansættelsesfor- 
hold. Indkomsten for lønmodtagere er såkaldt A- 
indkomst efter kildeskattelovens § 43. 

2) Honorarmodtagere og lignende, der erhverver 
indkomst i form af vederlag for personligt arbejde 
uden for ansættelsesforhold. Der er typisk tale om 
personer uden fast arbejdsgiver. 

3) Selvstændigt erhvervsdrivende, der erhverver 
indkomst fra selvstændig erhvervsvirksomhed. 

Forslaget indebærer, at personer, der ikke er på ar- 
bejdsmarkedet, og personer, der kun har aktieind- 
komst, samt personer, der kun modtager overførsels- 
indkomster, ikke er omfattet af ordningen. 

Hvis en person i et indkomstår i perioden fra og med 
det indkomstår, hvor personen fylder 60 år til og med 
det indkomstår, hvor personen fylder 64 år, har ind- 
komst både som lønmodtager og honorarmodtager 
og/eller selvstændigt erhvervsdrivende, foreslås det i 
stk. 3, at personen anses for at være lønmodtager, hvis 
mindst 75 pct. af personens samlede arbejdsmarkeds- 
bidragspligtige indkomst inklusiv bidrag og præmier 
til pensionsordninger, er A-indkomst, jf. kildeskatte- 
lovens § 43. Det er nødvendigt at tage stilling til, om 
en person er lønmodtager, fordi der gælder et arbejds- 
tidskrav for lønmodtagere for at blive anset som fuld- 
tidsbeskæftiget og dermed berettiget til at få nedslag. 
Der gælder derimod ikke et arbejdstidskrav for hono- 

rarmodtagere eller selvstændigt erhvervsdrivende, se 
nærmere herom under bemærkningerne til § 4. 

I stk. 4 oplistes endvidere de betingelser, som en 
person skal opfylde for at være berettiget til et ned- 
slag: 
1) Personen må ikke have en gennemsnitlig ind- 

komst over 550.000 kr. (2008-niveau) i de ind- 
komstår, hvor personen fylder 57, 58 og 59 år, se 
nærmere herom under bemærkninger til kapitel 2. 

2) Personen skal være fuldtidsbeskæftiget. For at 
blive anset for fuldtidsbeskæftiget skal personen 
hvert indkomstår i en 5-årig periode (fra det 60. 
til det 64. år): 
-  Have en indkomst af en vis størrelse 
-  Opfylde et arbejdstidskrav baseret på ATP- 

lovens bestemmelser om betaling af ATP-bi- 
drag som fuldtidsbeskæftiget. 
Timekravet gælder dog kun for lønmodtage- 
re, da selvstændigt erhvervsdrivende og ho- 
norarmodtagere som udgangspunkt ikke be- 
taler ATP-bidrag. Se nærmere herom under 
bemærkningerne til kapitel 3. 

3) Endvidere skal personen i det indkomstår, hvor 
vedkommende fylder 64 år være fuldt skatteplig- 
tig efter kildeskattelovens § 1 eller begrænset 
skattepligtig efter kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 
1-4, 7, eller stk. 2. De nævnte bestemmelser i kil- 
deskatteloven omfatter bl.a. vederlag for person- 
ligt arbejde her i landet, vederlag for medlemskab 
af eller som medhjælp for bestyrelser, udvalg o. 
lign., fast driftssted her i landet, vederlag fra en 
virksomhed som rådgiver, konsulent eller lignen- 
de og vederlag for arbejde udført på skib eller fly 
med hjemsted her i landet. 

Til 9 2 

Til stk. 1 og 2 
Der er i den politiske aftale om et skattenedslag til 

64-årige i arbejde fastsat et indkomstloft på 550.000 
kr., hvor kun personer med indkomst herunder i de tre 
indkomstår, der ligger forud for det indkomstår, hvor 
personen fylder 60 år, er berettiget til nedslag. 

Det ligger i aftalen, at det er den gennemsnitlige ar- 
bejdsindkomst i 57-59 års alderen, der ikke må over- 
stige 550.000 kr. Det vil sige, at der ikke er noget til 
hinder for, at arbejdsindkomsten i et af årene, eksem- 
pelvis det år, hvor personen fylder 57 år, væsentligt 
overstiger 550.000 kr., når blot den samlede arbejds- 
indkomst opgjort for de tre år under ét, holder sig un- 
der 550.000 kr. 

Det foreslås i stk. 1, at indkomstgrundlaget fastsæt- 
tes som den arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst 


