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F. t. l. om skattenedslag for seniorer

Efter de foresldede regler er det en betingelse, at
fuldtidsbeskaeftigelsen straekker sig over en 5-arig pe-
riode — fra og med indkomstéret, hvor personen fylder
60 ar til og med indkomstéret, hvor personen fylder 64
ar (herefter kaldet den 5-&rige periode).

Det geelder dog ikke personer, der er fyldt 64 ar i
2010 eller 2011. For disse personer foreslas betingel-
serne for at blive anset for fuldtidsbeskeftiget forst at
skulle gzelde fra og med indkomstaret 2008, se naerme-
re herom under bemeerkningerne til § 7, stk. 2.

For at blive anset for fuldtidsbeskeeftiget efter den
foreslaede § 3, er det en betingelse, at personen i hele
den 5-drige periode har et arbejdsmarkedsbidrags-
grundlag, jf. § 8, stk. 1, og § 10 i lov om arbejdsmar-
kedsbidrag, inklusiv bidrag og preemier til pensions-
ordninger m.v. omfattet af § 18 i pensionsbeskatnings-
loven, der i hvert af drene mindst svarer til 80 pct. af
hejeste dagpenge, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring opregnet med en faktor 100/(100-8) — svaren-
de til korrektion for arbejdsmarkedsbidragssatsen pas
pet. Hojeste dagpenge pa arsbasis er i 2008 182.780
kr. Det betyder, at en person skal have et grundlag for
arbejdsmarkedsbidrag i indkomstéret 2008 pa mindst
158.939 kr. (80 pct. af 182.780 kr. ganget med
100/(100-8)) for at blive anset for fuldtidsbeskeeftiget
i indkomstéret 2008.

Udbetalte sygedagpenge i et besk&ftigélsesforhold
medregnes i opgaerelsen af indkomsten, uanset at der
ikke er betalt arbejdsmarkedsbidrag heraf.

Det foreslas endvidere, at vederlag fra beskeeftigel-
se med lentilskud efter lov om en aktiv arbejdsmar-
kedsindsats, herunder arbejde som lenmodtager eller
selvsteendigt erhvervsdrivende under fleksjobordnin-
gen efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats samt
arbejde 1 servicejob efter lov om servicejob ikke skal
medga 1 opgerelsen af arbejdsmarkedsgrundlaget til
opfyldelse af indkomstkravet. Se neermere herom i be-
meerkningerne til § 4, stk. 2.

For lenmodtagere og honorarmodtagere og lignen-
de er beregningsgrundlaget for nedslaget det vederlag
m.v., som er omfattet af lov om arbejdsmarkedsbidrag
§ 8, stk. 1. Vederlaget udger blandt andet lenind-
komst, veerdien af personalegoder, fratreedelsesgodt-
gorelser, vederlag uden for anseettelsesforhold og pree-
mier og bidrag til pensionsordninger m.v.

For selvsteendigt erhvervsdrivende er beregnings-
grundlaget for nedslaget defineret i lov om arbejds-
markedsbidrag § 10. Beregningsgrundlaget udger
virksomhedsoverskud, som overferes til den selv-
steendige, inklusiv bidrag og praemier til pensionsord-
ninger.

Baggrunden for, at beregningsgrundlaget foresls at
veere inklusiv bidrag og praemier til pensionsordninger
m.v., er hensynet til neutralitet mellem arbejdsgiver-
administrerede og private pensionsordninger og at
undg reduktion i pensionsopsparingen i det 64. ar og
65. &r.

Til§ 4

Til stk. 1

I den foreslaede § 4 fastseettes regler for arbejdstids-
kravet.

En lenmodtager, dvs. en person omfattet af § 1, stk.
2, nr. 1, skal udover indkomstkravet i den foresldede
§ 3 ogsa opfylde et arbejdstidskrav efter ATP-loven
for at blive anset for fuldtidsbeskeftiget.

Betingelserne for at opfylde arbejdstidskravet be-
skrives neermere i bemeerkningerne til stk. 3 og 4.

Arbejdstidskravet geelder dog ikke for lgnmodtage-
re med et forskudt indkomstar. Forskudt indkomstér
betyder, at indkomstéret ikke er sammenfaldende med
kalenderaret. Selvsteendigt erhvervsdrivende har un-
der saerlige omstaendigheder mulighed for at anvende
et andet indkomstér end kalenderéret. En lenmodta-
ger, der er gift med en selvstaendigt erhvervsdrivende
med forskudt indkomstar, vil ogsa selv have et for-
skudt indkomstar. Da ATP-loven og arbejdstidskravet
forudszetter, at indkomstéaret for lgnmodtagerne er
sammenfaldende med kalenderaret, findes det hen-
sigtsmaessigt, at arbejdstidskravet ikke geelder for len-
modtagere med forskudt indkomstar.

Til stk. 2

Det foreslas, at beskeeftigelse med lentilskud efter
lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats, herunder arbej-
de som legnmodtager eller selvsteendigt erhvervsdri-
vende under fleksjobordningen efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats samt arbejde i servicejob efter
lov om servicejob ikke skal medga i opgerelsen af be-
skeeftigelsen til opfyldelse af kravet om fuldtidsbe-
skeeftigelse. Det skyldes, at der er tale om stattet be-
skeeftigelse. Det er derfor ikke velbegrundet at preemi-
ere arbejdet med yderligere offentlige tilskud. Jobtrae-
ning betragtes i andre relationer som ledighed, og
fleksjob er stottet beskeeftigelse for personer med ned-
sat erhvervsevne, hvor personen som hovedregel har
lon eller indkomst som fuldtidsbeskaftiget, uanset at
arbejdstiden eller arbejdstempoet er kraftigt reduceret.
Det kommunale tilskud til lennen i fleksjob er halvde-
len eller to tredjedele af lennen afhaengigt af graden af
personens nedsatte arbejdsevne.



