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Til stk. 3 
Det foreslås, at ATP træffer afgørelse om, hvorvidt 

en person opfylder arbejdstidskravet for at blive anset 
for fuldtidsbeskæftiget. 

Til nr. 1 
Det foreslås, at timekravet kan opfyldes, hvis løn- 

modtageren hvert indkomstår i den 5-årige periode er 
bidragspligtig efter ATP-lovens § 2 og betaler årsbi- 
drag efter ATP-lovens § 15 som fuldtidsbeskæftiget 
medlem. Efter ATP-loven betales fuldt årsbidrag, når 
lønmodtageren har arbejdet mindst 117 timer for må- 
nedslønnede, 54 timer for fjortendagslønnede og 27 ti- 
mer for ugelønnede. Personer, der arbejder færre ti- 
mer, betaler et gradvist lavere årsbidrag. 

Perioder med sygedagpenge i beskæftigelsesfor- 
hold medregnes i opgørelsen af arbejdstidskravet, jf. 
at også ATP-bidrag af sygedagpenge, der indbetales i 
medfør af ATP-lovens § 2 a, stk. 2, 1. pkt. medtages i 
opgørelsen. 

Til nr. 2 
Visse arbejdssituationer vil imidlertid ikke figurere 

som fuldtidsbeskæftigelse i ATP's systemer, selvom 
arbejdstidskravene, der er beskrevet ovenfor, faktisk 
er opfyldt. Har en ugelønnet lønmodtager eksempelvis 
flere arbejdsgivere, men ikke 27 timers ugentlig ar- 
bejdstid hos nogen af arbejdsgiverne, vil personen 
ikke betale bidrag som fuldtidsbeskæftiget medlem, 
selvom personen faktisk arbejder min. 27 timer alt i 
alt, når arbejdstiden hos alle arbejdsgivere sammen- 
lægges. Tilsvarende gør sig gældende, hvor en uge- 
lønnet lønmodtagers ugentlige arbejdstid hos hver ar- 
bejdsgiver er under 9 timer. I disse situationer betales 
der slet ikke ATP-bidrag, selvom vedkommende alt i 
alt måske arbejder mindst 27 timer ugentligt. 

For at tage højde for disse situationer foreslås der 
fastsat en bestemmelse, hvorefter kravet om fuldtids- 
beskæftigelse også kan opfyldes ved dokumentation 
af fuldtidsbeskæftigelse over for ATP, jf. § 4, stk. 3, 
nr. 2. En lønmodtager får således mulighed for at do- 
kumentere over for ATP, at vedkommende har en ar- 
bejdstid, der svarer til arbejdstidskravene i ATP-lov- 
givningen for at blive anset som fuldtidsbeskæftiget 
medlem. 

Til stk. 4 
Der foreslås en undtagelse for arbejdstidskravet til 

lønmodtagere, der skal tage højde for perioder med 
sygdom, ledighed, kortere perioder med deltidsbe- 
skæftigelse eller andet, som indebærer, at den pågæl- 
dende lønmodtager ikke opfylder kravet om at have 

betalt årsbidrag efter ATP-loven som fuldtidsbeskæf- 
tiget medlem i de indkomstår, hvor personen anses for 
at være lønmodtager. Det foreslås således, at en løn- 
modtager også anses for fuldtidsbeskæftiget, hvis ved- 
kommende indbetaler ATP-bidrag, der sammenlagt 
svarer til 90 pct. af fuldt årsbidrag for den periode, 
hvor vedkommende anses for lønmodtager, j f. § 1, stk. 
2, nr. 1. Det foreslås også, at perioder med fuldtidsbe- 
skæftigelse, der er dokumenteret over for ATP, med- 
regnes som om, der er indbetalt ATP for dem. 

Hvis en person således er omfattet af § 1, stk. 2, nr. 
1, og dermed er lønmodtager i hele den 5-årige perio- 
de, vil personen kunne have perioder med op til et 
halvt år med ledighed, deltidsansættelse, sygdom uden 
for ansættelsesforhold eller lignende uden at falde ud 
af ordningen. 

Til S) 5 

Til stk. 1 
Det foreslås, at ATP opretter og varetager driften af 

et register over beskæftigelsesgrad for de lønmodtage- 
re, der kan komme i betragtning til skattenedslaget ef- 
ter loven. Registret kan indeholde oplysning om det 
ATP-bidrag, som er indbetalt af arbejdsgiveren for 
lønmodtageren. 

Derudover kan registret indeholde data fra Ferie- 
Kontos register over indbetalte feriepenge for fratråd- 
te funktionærer, idet funktionærer, der skifter job, ikke 
får udbetalt løn i ferieperioden i det efterfølgende fe- 
rieår, hvorfor der heller ikke indbetales ATP-bidrag i 
disse perioder, uanset at lønmodtageren er fuldtidsbe- 
skæftiget. Det er derfor nødvendigt at få adgang til de 
pågældende data. 

Endelig kan registret indeholde oplysninger fra an- 
dre offentlige registre, som indeholder data, der er 
nødvendige for at opgøre beskæftigelsesgraden, i de 
situationer, hvor det indbetalte ATP-bidrag ikke er ret- 
visende. Det er samtidig nødvendigt, at ATP kan ind- 
hente og modtage oplysninger, der dokumenterer, om 
beskæftigelsen hidrører fra et løntilskudsjob, jf. § 4, 
stk. 2, hvorefter beskæftigelse i løntilskudsjob ikke 
medregnes i opgørelsen af arbejdstidskravet. 

Til stk. 2 
Det forslås, at ATP årligt udsender meddelelse om, 

hvorvidt en person anses for fuldtidsbeskæftiget, til al- 
le, der er registrerede i ATP's register. 

Opgørelsen over beskæftigelsesgrad udsendes pri- 
mo hvert år efter det fyldte 60. år og indtil året efter 
det indkomstår, hvor lønmodtageren fylder 64 år. Det 
foreslås, at lønmodtageren på baggrund af opgørelsen 


