F. t. 1. om skattenedslag for seniorer
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Til stk. 3

Det foreslés, at ATP treffer afgerelse om, hvorvidt
en person opfylder arbejdstidskravet for at bhve anset
for fuldt1dsbeskaeft1get

Tilnr. 1 »

Det foreslas, at timekravet kan opfyldes hvis lan-
modtageren hvert indkomstar i den 5-&rige periode er
bidragspligtig efter ATP-lovens § 2 og betaler drsbi-
drag efter ATP-lovens § 15 som fuldtidsbeskaeftiget
medlem. Efter ATP-loven betales fuldt &rsbidrag, nér
lenmodtageren har arbejdet mindst 117 timer for mé-
nedslennede, 54 timer for fjortendagslennede og 27 ti-
mer for ugelennede. Personer, der arbejder ferre ti-
mer, betaler et gradvist lavere arsbidrag.

Perioder med sygedagpenge i beskeeftigelsesfor-
hold medregnes i opgerelsen af arbejdstidskravet, jf.
at ogsd ATP-bidrag af sygedagpenge, der indbetales i
medfor af ATP-lovens § 2 a, stk. 2, 1. pkt. medtages i
opgfarelsen

Til nr. 2

Visse arbejdssituationer vil imidlertid ikke figurere
som fuldtidsbeskeftigelse i ATP’s systemer, selvom
arbejdstidskravene, der er beskrevet ovenfor, faktisk
er opfyldt. Har en ugelonnet lonmodtager eksempelvis
flere arbejdsgivere, men ikke 27 timers ugentlig ar-
bejdstid hos nogen af arbejdsgiverne, vil personen
ikke betale bidrag som fuldtidsbeskeftiget medlem,
selvom personen faktisk arbejder min. 27 timer alt i
alt, nar arbejdstiden hos alle arbejdsgivere sammen-
leegges. Tilsvarende gor sig gaeldende, hvor en uge-
lonnet lonmodtagers ugentlige arbejdstid hos hver ar-
bejdsgiver er under 9 timer. I disse situationer betales
der slet ikke ATP-bidrag, selvom vedkommende alt i
alt méske arbejder mindst 27 timer ugentligt. ‘

For at tage hejde for disse situationer foreslds der
fastsat en bestemmelse, hvorefter kravet om fuldtids-
beskaeftigelse ogsa kan opfyldes ved dokumentation
af fuldtidsbeskeeftigelse over for ATP, jf. § 4, stk. 3,
nr. 2. En lenmodtager far siledes mulighed for at do-
kumentere over for ATP, at vedkommende har en ar-
bejdstid, der svarer til arbejdstidskravene i ATP-lov-
givningen for at blive anset som fuldtldsbeskaeftlget
medlem.

Til stk. 4

Der foreslas en undtagelse for arbejdstidskravet til
lgnmodtagere, der skal tage hgjde for perioder med
sygdom, ledighed, kortere perioder med deltidsbe-
skeftigelse eller andet, som indebarer, at den pagel-
dende Ienmodtager ikke opfylder kravet om at have

betalt arsbidrag efter ATP-loven som fuldtidsbeskaef-
tiget medlem i de indkomstar, hvor personen anses for
at veere lenmodtager. Det foreslas saledes, at en lon-
modtager ogsa anses for fuldtidsbeskeeftiget, hvis ved-
kommende indbetaler ATP-bidrag, der sammenlagt
svarer til 90 pct. af fuldt &rsbidrag for den periode,
hvor vedkommende anses for lenmodtager, jf. § 1, stk.
2, nr. 1. Det foreslés ogsé, at perioder med fuldtidsbe-
skaeftigelse; der er dokumenteret over for ATP, med-
regnes som om, der er indbetalt ATP. for dem.

Hvis en person séledes er omfattet af § 1, stk. 2, nr.
1, og dermed er lgnmodtager i hele den 5-arige perio-
de, vil personen kunne have perioder med op til et
halvt &r med ledighed, deltidsanseettelse, sygdom uden
for anseettelsesforhold eller lignende uden at falde ud
af ordningen.
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Til stk. 1

Det foreslés, at ATP opretter og valjetagef driften af
et register over beskzftigelsesgrad for de lonmodtage-
re, der kan komme i betragtning til skattenedslaget ef-
ter loven. Registret kan indeholde oplysning om det
ATP-bidrag, som er indbetalt af arbejdsgiveren for
lenmodtageren. ‘

Derudover kan registret indeholde data fra Ferie-
Kontos register over indbetalte fenepenge for fratrad-
te funktionzerer, idet funktiongrer, der skifter job, ikke
far udbetalt lon i ferieperioden i det efterfolgende fe-
riedr, hvorfor der heller ikke indbetales ATP-bidrag i
disse perioder, uanset at lgnmodtageren er fuldtidsbe-
skeftiget. Det er derfor 1wdvend1gt at f& adgang til de
pagaldende data.

Endelig kan registret indeholde oplysninger fia an-
dre offentlige registre, som indeholder data, der er
nfadvendlge for at opgere beskaftlgelsesgladen ide
situationer, hvor det indbetalte ATP-bidrag ikke er ret-
visende. Det er samtidig nedvendigt, at ATP kan ind-
hente og modtage oplysninger, der dokumenterer, om
beskaftigelsen hidrerer fia et lontilskudsjob, jf. § 4,
stk. 2, hvorefter beskeftigelse i lontilskudsjob ikke
medregnes i opgerelsen af arbejdstidskravet.

Til stk. 2

Det forslas, at ATP arligt udsender meddelelse om,
hvorvidt en person anses for fuldtidsbeskeeftiget, til al-
le, der er registrerede i ATP’s register. ‘

Opgarelsen over beskaftigelsesgrad udsendes pri-
mo hvert ar efter det fyldte 60. &r og indtil &ret efter
det indkomstér, hvor lenmodtageren fylder 64 ar. Det
foreslas, at lanmodtageren pd baggrund af opgerelsen



