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inden for en frist på 3 måneder kan gøre indsigelse 
over for ATP, hvis lønmodtageren ikke mener opgø- 
relsen er korrekt. Hvis lønmodtageren kan påvise 
overfor ATP, f.eks. med lønsedler fra udenlandske ar- 
bejdsgivere, lønsedler for ansættelser under 9 timer el- 
ler anden dokumentation, at den pågældende har været 
beskæftiget på arbejdsmarkedet således at fuldtidskra- 
vet -  på trods af den manglende registrering i ATP's 
register, der oprettes i medfør af § 5, stk. 1 - kan ATP 
ændre registreringen i registret, således at de doku- 
menterede oplysninger indgår i fastsættelsen af be- 
skæftigelsesgraden for det pågældende indkomstår. 

Til stk. 3 
Det foreslås, at ATP hvert år umiddelbart efter ind- 

komstårets udløb sender besked til told- og skattefor- 
valtningen om, hvorvidt en lønmodtager, der er fyldt 
64 år i det forudgående indkomstår opfylder timekra- 
vet for at blive anset for fuldtidsbeskæftiget. ATP sen- 
der oplysningerne så betids, at de kan indgå i årsopgø- 
relsen. Afgørelsen sendes samtidig hermed til den per- 
son, som afgørelsen vedrører. Personen kan gøre ind- 
sigelse overfor ATP i 3 måneder efter modtagelsen af 
afgørelsen. Dermed følges samme ordning, som den 
der foreslås i forbindelse med indsigelser over den år- 
lige opgørelse, der udsendes efter § 5, stk. 2. 

Arbejdsgiverne indberetter oplysninger vedrørende 
december måned til e-indkomstregistret den 19. janu- 
ar i det efterfølgende indkomstår. ATP har til brug for 
opgørelsen af beskæftigelsesgraden også brug for, at 
oplysninger vedrørende december måned medtages i 
den samlede opgørelse, inden der træffes endelig af- 
gørelse efter § 4, stk. 3. Meddelelsen om afgørelsen 
kan derfor først fremsendes efter dette tidspunkt. Om- 
vendt er det af hensyn til de omfattede lønmodtagere 
og afslutningen af årsopgørelsen vigtigt, at SKAT har 
ATP's afgørelse inden slutsystemfristen. 

Hvis en lønmodtagers indsigelse over for ATP om 
opgørelsen af beskæftigelsesgraden giver anledning 
til efterfølgende korrektioner, der tager højde for peri- 
oder med fuldtidsbeskæftigelse, der er dokumenteret 
over for ATP, sendes disse også til SKAT. Det samme 
gælder, hvis ATP selv, ATP's ankenævn eller domsto- 
lene ændrer en tidligere afgørelse om fuldtidsbeskæf- 
tigelse. 

Til § 6 

Til stk. 1 og 2 
I de foreslåede § 6, stk. 1 og 2, fastsættes regler for, 

hvordan kravet om fuldtidsbeskæftigelse opfyldes, 

hvis der er tale om en person, der i en del af den 5-årige 
periode, er beskæftiget i et andet EU-/EØS-land end 
Danmark, eller på Færøerne eller i Grønland, og ikke 
er skattepligtig til Danmark efter kildeskattelovens § 
1 eller § 2, stk. 1, nr. 1-4, eller 7, eller stk. 2. 

For at blive anset for fuldtidsbeskæftiget er der efter 
de foreslåede bestemmelser i § 3 og § 4 krav om, at de 
omfattede personer har indtægt af en vis størrelse og 
opfylder et timekrav. Arbejdstidskravet gælder dog 
kun for lønmodtagere. 

Indkomstkravet 

For en person, der i en del af den 5-årige periode, 
hvor nedslaget kan optjenes, er beskæftiget i et andet 
EU-/EØS-land end Danmark, eller på Færøerne eller i 
Grønland, og i den periode ikke er skattepligtig til 
Danmark, foreslås det, at SKAT foretager en vurde- 
ring af størrelsen af dokumenteret løn-, honorar- eller 
arbejdsindkomst med henblik på at afgøre, om perso- 
nen har opfyldt indkomstkravet i den foreslåede § 3. 

Efter de foreslåede regler i § 3 er det et krav for at 
blive anset for fuldtidsbeskæftiget, at personen i hvert 
indkomstår i den 5-årige periode optjener et arbejds- 
markedsbidragsgrundlag, inkl. bidrag og præmier til 
pension og sygedagpenge, der mindst svarer til 80 pct. 
af højeste dagpenge forhøjet med arbejdsmarkedsbi- 
draget på 8 pct. 12008 svarer det til en indkomst på ca. 
159.000 kr. pr. år. 

Det betyder, at en person, der eksempelvis i et af 
indkomstårene i den 5-årige periode ikke er skatte- 
pligtig til Danmark, men er beskæftiget i et andet EU- 
/EØS-land end Danmark, eller på Færøerne eller i 
Grønland, skal have en årlig udenlandsk indkomst, der 
svarer til ca. 159.000 danske kroner, for at opfylde 
lønkravet i den foreslåede § 3, stk. 1-3. Den udenland- 
ske indkomst omregnes således til danske kroner for 
at vurdere, om kravet er opfyldt. 

Er beskæftigelsen i et andet EU-/E0S-land end 
Danmark, eller på Færøerne eller i Grønland afkortere 
varighed end et indkomstår, indgår både den uden- 
landske indkomst, der omregnes til danske kroner, og 
den eventuelle danske arbejdsmarkedsbidragspligtige 
indkomst i vurderingen af, om indkomstkravet for ind- 
komståret er opfyldt. 

Hvis ikke SKAT har truffet afgørelse om spørgsmå- 
let efter § 13 eller taget stilling til spørgsmålet ved et 
bindende svar, er det en forudsætning for skatte- 
nedslaget, at personen anmoder SKAT om genopta- 
gelse af sin årsopgørelse for det indkomstår, hvor ved- 
kommende fylder 64 år henholdsvis 65 år. 


