
5616 F. t. 1. om skattenedslag for seniorer 

Til §12 

Der er i den politiske aftale om et skattenedslag til 
64 årige i arbejde fastsat et indkomstloft på 550.000 
kr. og et maksimalt nedslag pr. år på 20.000 kr. De af- 
talte beløbsgrænser er i 2008-niveau, og der er med af- 
talen enighed om at regulere beløbsgrænsen med ud- 
viklingen i reguleringstallet svarende til reguleringen 
af grænserne i lovgivningen vedrørende indkomstbe- 
skatningen. 

På denne baggrund er beløbsgrænserne i § 2, stk. 2, 
og i § 7, stk. 2, i lighed med beløbsgrænserne i person- 
skatteloven fastsat som grundbeløb i 1987-niveau på 
henholdsvis 311.000 kr. og 11.300 kr. Efter regulering 
af grundbeløbene i henhold til personskattelovens § 
20, udgør beløbene i 2008 henholdsvis 550.000 kr. og 
20.000 kr. 

I henhold til personskattelovens § 20 oprundes be- 
løbene efter reguleringen til nærmeste hele 100 kr. 
Denne generelle oprundingsregel anvendes ved regu- 
leringen af det maksimale nedslagsbeløb, mens det 
foreslås, at indkomstloftet oprundes til nærmeste hele 
1.000 kr. 

Til § 13 

En person, som er fyldt 60 år, og som overvejer at 
fortsætte på arbejdsmarkedet til efter det fyldte 64. år, 
kan have interesse i at vide, om vedkommende indtil 
videre opfylder lovens betingelser for nedslag. 

Ønsker en person at få SKAT til at tage stilling til 
dette spørgsmål, vil SKATs svar alene være vejleden- 
de, og da der ikke er tale om en afgørelse, kan SKATs 
svar ikke påklages. 

Med henblik på at gøre det muligt for skatteyderen 
at kunne påklage SKATs svar foreslås det, at det af lo- 
ven fremgår, at SKAT efter anmodning kan træffe af- 
gørelse om, hvorvidt personen indtil videre og til og 
med det seneste indkomstår opfylder betingelserne i 
loven. 

Hvis personen har haft arbejde i et andet EU-/EØS- 
land end Danmark, på Færøerne eller i Grønland i dele 
af den periode, som har betydning for beregningen af 
nedslagets størrelse, jf. § 6, vil SKAT ikke umiddel- 
bart have mulighed for at tage stilling til, hvorvidt per- 
sonen indtil videre opfylder lovens betingelser. Det 
foreslås derfor, at det af loven fremgår, at har personen 
arbejdet i et andet EU-/EØS-land end Danmark, på 
Færøerhe eller i Grønland, forudsættes det, at perso- 
nen fremlægger dokumentation for sin beskæftigelse i 
disse lande. 

Det foreslås desuden, at det af loven kommer til at 
fremgå, at SKAT ikke vil kunne tage stilling til kravet 

om fuldtidsbeskæftigelse efter § 4, idet dette spørgs- 
mål hører under ATP. 

Det følger af skatteforvaltningslovens § 11, stk. 1, 
nr. 1, at SKATs afgørelse vil kunne påklages til 
Landsskatteretten. Efter denne bestemmelse afgør 
Landsskatteretten klager over told- og skatteforvalt- 
ningens afgørelser, bortset fra afgørelser om forskuds- 
registrering. 

Ifølge § 2, nr. 2, i det samtidigt hermed fremsatte 
forslag til lov om ændring af kildeskatteloven og skat- 
teforvaltningsloven (Konsekvensændringer som følge 
af lov om skattenedslag for seniorer), foreslås det, at 
SKATs afgørelse alternativt skal kunne påklages til 
skatteankenævnet. I overensstemmelse med den gæl- 
dende bestemmelse i skatteforvaltningslovens § 5, stk. 
2, vil personen herefter have valget mellem at påklage 
afgørelsen til skatteankenævnet og Landsskatteretten. 
Der henvises nærmere til bemærkningerne til dette 
lovforslags § 2. 

Med forslaget vil rammerne for en afgørelse af, 
hvorvidt personen indtil videre opfylder nedslagsbe- 
tingelseme være givet. Forslaget indebærer, at borge- 
ren har mulighed for at få et negativt svar prøvet i kla- 
gesystemet, hvorved borgerens retsposition styrkes. 

Til § 14 

Det foreslås, at der kan klages til ATP's ankenævn 
over ATP's stillingtagen til en lønmodtagers indsigel- 
ser om: 
1) ATP's årlige meddelelse om beskæftigelsesgrad, 

jf. § 5, stk. 2, og 
2) den endelige opgørelse, om hvorvidt arbejdstids- 

kravet for hele perioden er opfyldt, der sendes til 
den pågældende person efter det indkomstår, 
hvor den pågældende fylder 64 år, jf. § 4, stk. 3 
og § 5, stk. 3. 

Klager over ATP's afgørelser efter lønmodtagerens 
indsigelse skal indgives til ATP's ankenævn inden 4 
uger efter afgørelsen er meddelt. Hermed følges sam- 
me fristregel som i ATP lovens § 28 om ATP's anke- 
nævn. 

Til § 15 

Til stk. 1 
Arbejdsmarkedets Tillægspension skal til admini- 

strationen af de opgaver, som ATP tillægges ved den- 
ne lov, kunne indhente og gøre brug af oplysninger, 
der er nødvendige for at kunne opgøre, om arbejds- 
tidskravet, der er en del af kravet om fuldtidsbeskæf- 
tigelse, er opfyldt for den enkelte person, der omfattes 


