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Organisation/virksomhed

Bemcerkninger i hovingssvar

| Kommentarer hertil

Dansk Erhverv

Dansk Erhverv gnsker, at valg
af 25 pct. skat i tre ar eller 33
pet. skat i fem ar ikke skal
vaere bindende for hele perio-
den, men skal kunne omggres
undervejs.

Dansk Erhverv gnsker videre,
at den nuveaerende ordning for-
leenges med to &r, sdledes at
der kan beskattes med 25 pct.
i fem &r.

Videre gnsker Dansk Erhverv,
at vederlagskravet nedszttes
fra det nuveerende krav pa
61.700 kr. + AM-bidrag om
maneden til 50.000 kr. + AM-
bidrag.

Endelig rejser Dansk Erhverv
forskellige opklarende
spergsmal angiende reglerne
for ansaettelse af personer, der
tidligere har veret skatteplig-
tige 1 Danmark — spergsmalet
om nyrekruttering af medar-
bejdere —og man opfordrer til,
at reglerne genovervejes og
preaeciseres.

Der er i den endelige udgave
af lovforslaget indsat en be-
stemmelse om, at valget kan
omgeres én gang og senest
ved 36 méneders ansattelse
(svarende til den periode, 25
pct. ordningen kan anvendes).

En sadan forlengelse ville
medfere et betydeligt prove-
nutab.

Vederlagskravet har eksisteret
med et uforandret grundbelab,
siden ordningen blev indfort.

| En nedsettelse af vederlags-

kravet vil svaeekke den meka-
nisme, der mélretter den saerli-
ge skatteordning mod hgjt
kvalificeret arbejdskraft. En
nedsattelse af vederlagskravet
vil endvidere forstaerke den
skattemeaessige diskrimination
af dansk baseret arbejdskraft
med tilsvarende kvalifikatio-
ner. Det er ikke i sig selv en
kvalifikation at veere rekrutte-
ret i udlandet.

Der henvises til kommentarer-
ne til henvendelsen fra For-
eningen af Statsautoriserede
Revisorer nedenfor.

Dansk Industri

Dansk Industri ensker veder-
lagskravet nedsat til 40.000
kr. om méneden.

Der henvises til kommentarer-
ne til henvendelsen fra Dansk
Erhverv ovenfor.




