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Organisation/virksomhed

Bemcerkninger i horingssvar

Kommentarer hertil

FSR stiller det helt konkrete

sporgsmal, om i forslaget til §
48 E, stk. 3, nr. 3, menes hele
perioden pa 36 maneder for og
12 méaneder efter skattepligts-
opher, eller om der menes pé

| et eller andet tidspunkt inden

for den naevnte periode.

FSR finder de foreslaede reg-
ler unedigt begraensende og
mener dernast, at de ogsa kan
veere ungdigt skerpende i for-
hold til de geeldende regler.
FSR mener saledes, at det nu-
geeldende udsendelsesforbud
kun forhindrer anvendelse af
ordningen, nér der er tale om
decideret udsendelse fra Dan-
mark, dvs. hvor medarbejde-
ren havde kontakt med virk-
somheden for ophar af skatte-
pligt i en sddan forstand, at
medarbejderen reelt blev re-
krutteret i Danmark inden el-
ler i forbindelse med udsen-
delsen eller lokalansattelsen i
udlandet. Den foresldede regel
udelukker objektivt anvendel-
se af ordningen, hvis der har
eksisteret et ansattelsesfor-
hold til koncernen i indtil et ar
efter opher af skattepligt, uan-
set at medarbejderen ikke hav-
de forbindelse til koncernen
for skattepligtsopheret.

Der menes »pa et eller andet
tidspunkt« inden for perioden,
hvilket nu er preeciseret i lov-
teksten.

Skatteministeriet er ikke enig
med FSR i foreningens udleg-
ning af de geeldende regler, og
Skatteministeriet er derfor hel-
ler ikke enig i, at de her fore-
slaede regler skulle vaere ud-

| tryk for en ungdvendig skeer-

pelse. Tveertimod foreslds den
nuvaerende trearige »karens-
periode« efter opher af skatte-
pligt reduceret til kun ét &r, li-
gesom den nuvarende admini-
strativt fastsatte periode pd
fem ar ved arbejde i anden
koncern nu foreslés lovfastet
til tre ar.

Som anfert andetsteds i FSR’s
henvendelse — jf. ogsa henven-
delsen fra Advokatradet — ver-
serer der 1 gjeblikket to sager
om forstielsen af de geeldende
regler. Dette naevnes i lovbe-
merkningerne.




