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Bemcerkninger til Zovforsldget

Almindelige bemeerkninger

1. Lovforslagelts formdl, baggrund og indhold .

Lovforslaget har til formal at opheeve den generelle
pligtige afgangsalder pa 70 ar for tjenestemand og
visse andre aldersgraenser.

Forslaget skal navnlig ses p& baggrund af aftalen af
20. juni 2006 mellem regeringen (Vensire og Det
Konservative Folkeparti) og Socialdemokrateine,
Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om fremti-
dens velstand og velfeerd og investeringer i fremtiden,
hvorefter der generelt ikke ber vaere pligtige alders-
greenser for tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet.

Ifolge regeringsgrundlaget, Mulighedernes Sam-
fund, fra november 2007 vil regeringen ophave den
pligtige afgangsalder, der gelder i forhold til tjeneste-
mandsloven, siledes at tjenestemend ikke afskediges,

“fordi de fylder 70 &r. ,

Lovforslaget indeholder i overensstemmelse her-
med forslag om ophavelse af tjenestemandslovens
regler om en generel pligtig afgangsalder pd 70 &r
samt konsekvensandringer. o

Lovforslaget indeholder endvidere efter aftale med
de bererte ministerier forslag om ophavelse af alders-
grenserne for synsmaend i lov om hegn, Vurderings-
mend i lov om mark- og vejfred, bestyrelsesmedlem-
mer i Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring,
medlemmer af politiklagensevn samt bestyrelsesmed-
lemmer i Arbejdsgivernes Elevrefusion.

2. Geeldende regler

2.1. Den generelle pligtige afgangsalder for tieneste-
meend - :

Efter tjenestemandslovens § 29 afskediges tjeneste-
maend i staten og folkekirken fra udgangen af den mé-
ned, hvori de fylder 70 &r eller opnér den alder, der ef-
ter den gvrige lovgivning er foreskrevet som alders-
graense for vedkommende stilling, eller opnér den al-
der over 60 ar, som er fastsat ved aftale, jf. tjeneste-
mandslovens § 45.

Den nugeeldende regel stammer fra tjenestemands-
reformen i 1969, men ogsé de tidligere love om sta-
tens tjenestemaend indeholdt bestemmelser om pligtig
afgangsalder. Efter 1919-loven var enhver tjeneste-
mand siledes forpligtet til at sgge sin afsked fra ud-
gangen af den méaned, hvori vedkommende fyldte 70
ar. Denne bestemmelse gjaldt dog ikke for dommere,
for hvem der forsti 1933 blev indfert en aldersgranse,
jf. nedenfor pkt. 3.2.

Der er i dag ikke mulighed for, at ansttelsen kan

fortseette pé tjenestemandsvilkar, efter at tjenesteman-
den er fyldt 70 ar. Selv om bade ansettelsesmyndig-
heden og tjenestemanden matte gnske, at tjenesteman-
den'skal fortseette, skal den pagaldende séledes afske-
diges fra tjenestemandsstillingen fra udgangen af den
maned, hvori vedkommende fylder 70 &r.
* Hvis ansettelsesmyndigheden og tjenestemanden
onsker, at den pageldende skal fortseette efter det 70.
ar, ma ansettelsesmyndigheden og den pageldende
inden for rammerne af reglerne om aflenning af pen-
sionerede indgd en individuel aftale om anszttelse og
om vilkdrene for ansattelsen. En sddan aftale kan ikke
indeholde bestemmelser om fortsat optjening af tjene-
stemandspension, selv om den-pagzldende ikke har
opnéet den hgjesté pensionsalder pd 37 &r.

2.2. Seerligt om dommere, der er udpeget som domme-
re i Tjenestemandsretten

" Formanden for Tjenestemandsretten og dennes
stedfortreeder udpeges af Hojesterets praesident blandt
Hajesterets dommere. To andre dommere og disses
stedfortreedere udpeges af praesidenten for Ostre
Landsret blandt @stre Landsrets dommere.

De dommere, der er udpeget som dommere i Tjene-
stemandsretten, er tillige dommere i Den Kommunale
og Regionale Tjenestemandsret, jf. § 1, stk. 2,1lovom
en kommunal og regional tjenestemandsret.

Udpegningen geelder efter tjenestemandslovens §
52, stk. 2,-3. pkt., indtil udlebet af den méned, hvori
den pagaldende fylder 70 ér eller i ovrigt ikke leenge-
re opfylder betingelserne for at kunne udpeges.



