
F. t. 1. vedr. tjenestemænd og forskellige andre love 6091 

En tjenestemand, hvis erhvervsevne er nedsat til en 
tredjedel eller derunder, har ved afsked af denne årsag 
ret til kvalificeret svagelighedspension. Den kvalifi- 
cerede svagelighedspension fastsættes på grund lag af 
den pensionsalder, tjenestemanden ville have opnået 
ved forbliven i tjeneste indtil »det tidspunkt, hvor den 
pågældende skulle have været afskediget fra sin stil- 
ling på grund af alder«, jf. tjenestemandspensionslo- 
vens § 7, stk. 1. 

Denne bestemmelse indebærer, at tjenestemands- 
pensionen beregnes efter den pensionsalder, tjeneste- 
manden ville have opnået ved fratræden ved udgan- 
gen af den måned, hvori den pågældende fylder 70 år. 

Ægtefællepension beregnes efter den af tjeneste- 
manden optjente pensionsalder, dog mindst efter 15 
års pensionsalder. Ægtefællepensionen efter en tjene- 
stemand, der oppebar kvalificeret svagelighedspensi- 
on, beregnes efter den optjente pensionsalder med til- 
læg af perioden, hvori afdøde oppebar kvalificeret 
svagelighedspension. Ægtefællepensionen kan dog 
ikke i noget tilfælde beregnes efter en pensionsalder, 
der overstiger den pensionsalder, som tjenestemanden 
kunne have opnået ved »den pligtige afgangsalder«, 
jf. tjenestemandspensionslovens § 12, stk. 3, 3. pkt. 

Også i denne bestemmelse er der tale om beregning 
efter den pensionsalder, som tjenestemanden kunne 
have opnået ved fratræden ved udgangen af den må- 
ned, hvori den pågældende ville være fyldt 70 år. 

Det foreslås derfor at ændre tjenestemandspensi- 
onslovens § 7, stk. 1, og § 12, stk. 3, 3. pkt., således at 
den gældende retstilstand opretholdes. 

5. Konselcvenser for andre grupper af ansa tte. 
Forslaget om at ophæve den pligtige afgangsalder 

på 70 år for tjenestemænd har direkte betydning for de 
lærere m.v., der i forbindelse med overførslen af fol- 
keskolen og en række undervisningsområder til kom- 
munerne og amtskommunerne i 1993 blev omfattet af 
lov om tjenestemænd i folkeskolen m.v. (»den lukke- 
de gruppe«), jf. § 2 i lov om tjenestemænd i folkesko- 
len m.v. (lovbekendtgørelse nr. 679 af 17. september 
1998 med senere ændringer). 

Forslaget har endvidere direkte betydning for tjene- 
stemænd, som i henhold til lovgivningen om kommu- 
nalreformen er overført til visse selvejende institutio- 
ner, jf. § 13 i lov nr. 590 af 24. juni 2005 og CVU-lo- 
vens § 26, stk. 4, som affattet ved § 1, nr. 3, i lov nr. 
591 af 24. juni 2005. 

Det forudsættes, at der foretages ændringer i be- 
stemmelser om pligtig afgangsalder for kommunale 
og regionale tjenestemænd svarende til de ændringer, 
der ved loven gennemføres for tjenestemænd i staten. 

Finansministeriet har i forbindelse med aftale- og 
overenskomstforhandlingerne i 2008 på det statslige 
område fremsat forslag om, at aldersgrænsen i de kol- 
lektive overenskomsters dækningsområde ophæves, 
og der er opnået enighed herom. 

Lovforslaget omfatter ikke statens tjenestemænd i 
Grønland. Efter § 29 i lov om statens tjenestemænd i 
Grønland afskediges tjenestemænd i Grønland fra ud- 
gangen af den måned, hvori de fylder 65 år eller opnår 
den alder over 60 år, som er fastsat ved aftale. En til- 
svarende afgangsalder er fastsat i landstingslovgiv- 
ningen om Grønlands hjemmestyres og de grønland- 
ske kommuners tjenestemænd. En stillingtagen til, om 
den pligtige afgangsalder for statens tjenestemænd i 
Grønland bør ophæves, bør afvente, at Finansministe- 
riet har drøftet spørgsmålet med hjemmestyret. 

6. Økonomiske og administrative konselcvenser for det 
offentlige 

Lovforslaget skønnes ikke at indebære økonomiske 
eller administrative konsekvenser af betydning for 
staten, kommunerne og regionerne. 

7. Økonomiske og administrative konsekvenser for er- 
hvervslivet 

Lovforslaget har ingen økonomiske eller admini- 
strative konsekvenser for erhvervslivet. 

8. Miljømæssige konselcvenser 
Lovforslaget har ingen miljømæssige konsekven- 

ser. 

9. Administrative konsekvenser for borgerne 
Lovforslaget har ingen administrative konsekven- 

ser for borgerne. 

10. Forholdet til EU-retten 
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

11. Høring m.v. 
Lovforslaget har været i høring hos Domstolsstyrel- 

sen, Centralorganisationernes Fællesudvalg, Offent- 
ligt Ansattes Organisationer, Stats- og Kommunalt 
Ansattes Forhandlingsfællesskab, Akademikernes 
Centralorganisation, Grønlands hjemmestyre, Færø- 
ernes landsstyre, Advokatrådet, KL, Danske Regio- 
ner, Kommunernes Lønningsnævn, Regionernes Løn- 
nings- og Takstnævn, Kommunale Tjenestemænd og 
Overenskomstansatte og Sundhedskartellet. 

Lovforslaget har i henhold til tjenestemandslovens 
§ 48 været forhandlet med tjenestemændenes central- 
organisationer. 


