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Bemerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
(lov om {jenestemand)

Tilnr. 1
Efter tjenestemandslovens § 29 afskediges tjeneste-
meend fra udgangen af den méned, hvori de fylder 70
ar eller opndr den alder, der efter den evrige lovgiv-
ning er foreskrevet som aldersgraeense for vedkom-
mende stilling, eller opnar den alder over 60 ar, som
er fastsat ved aftale, jf. tjenestemandslovens § 45.
Det foreslas at opheve den generelle pligtige af-
gangsalder pd 70 ar for tjenestemend. Forslaget inde-
berer, at der kan ske ansattelse pa tjenestemandsvil-
kéar, selv om den, der anszttes, er fyldt 70 ar, og at tje-
nestemeand kan forblive ansat pd tjenestemandsvilkér,
selv om de fylder 70 &r. Ansattelsesforholdet fortsat-
ter sdledes, efter at tjenestemanden er fyldt 70 ar, ind-
til tjenestemanden afskediges efter anspgning eller
uden ansggning. Saglige grunde til vansegt afsked
kan f.eks. vaere sygdom eller uegnethed. Alder vil der-
imod ikke lzngere veere en saglig afskedsgrund, med-
mindre der er i lovgivningen er fastsat en aldersgraen-
se, eller der er aftalt en pligtig afgangsalder.
Tjenestemand, der ansettes eller fortsaetter efter
det fyldte 70. &r, vil veere omfattet af tjenestemands-
lovgivningen og herunder optjene pensionsalder, hvis
de ikke har opnéet den hejeste pensionsalder pa 37 &r.
Den foresldede bestemmelse omfatter ikke domme-
re og andre tjenestemandsansatte jurister ved domsto-
lene samt preester, provster og biskopper, jf. forslaget
til § 1, nr. 4 og 6 (tjenestemandslovens § 34, stk. 2, og
§ 43 a).

Ti1 nr. 2
Der er tale om en redaktionel endring.

Tilnr. 3

Efter tjenestemandslovens § 34, stk. 1, kan ansat-
telse som dommer og retsassessor kun ske som varig
ansaettelse. °

Det foreslds, at alle tjenestemandsansatte jurister
ved domstolene omfattes af denne regel. Bestemmel-
sen vil siledes ogsd omfatte ansatte i stillinger som
f.eks. administrationschef ved de overordnede dom-
stole, der normalt har judicielle opgaver.

Til or. 4

Den foresliede bestemmelse, der indszttes i tjene-
stemandslovens kapitel 7 om szrbestemmelser for
dommere og retsassessorer m.v., opretholder den hid-
tidige pligtige afgangsalder pa 70 4r for dommere og
andre tjenestemandsansatte jurister ved domstolene,
jf. pkt. 3.2 i de almindelige bemarkninger.

Det er ikke fundet nedvendigt at opretholde henvis-
ningen i tjenestemandslovens § 29 til aldersgrenser,
der er foreskrevet efter den gvrige lovgivning for ved-
kommende stilling, idet der ikke er foreskrevet sddan-
ne aldersgrenser for dommere og andre tjeneste-
mandsansatte jurister ved domstolene. Det er heller
ikke nedvendigt at opretholde den galdende henvis-
ning til aftalte afgangsaldre, idet det ikke er aktuelt at
indgé sadanne aftaler for disse grupper.

" Tilnr. 5

Efter tjenestemandslovens § 34, stk. 3, gelder en
rekke af tjenestemandslovens bestemmelser ikke el-
ler ikke fuldt ud for justitssekreteerer og retsassesso-
rer. Det drejer sig om bestemmelserne i § 12, stk. 2 og



