
6092 F. t. 1. vedr. tjenestemænd og forskellige andre love 

Sammenfattende skema . 

Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/ 
Mindre udgifter merudgifter 

Økonomiske konsekvenser for Ingen Ingen 
stat, kommuner og regioner 
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
stat, kommuner og regioner 
Økonomiske konsekvenser for er- T Ingen 
hvervslivet Ingen 
Administrative konsekvenser for T T 
erhvervslivet Ingen Ingen 
Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 
Administrative konsekvenser for , ,  borgerne Ingen Ingen 

Forholdet til EU-retten Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

(lov om tjenestemænd) 

Til nr. 1 
Efter tjenestemandslovens § 29 afskediges tjeneste- 

mænd fra udgangen af den måned, hvori de fylder 70 
år eller opnår den alder, der efter den øvrige lovgiv- 
ning er foreskrevet som aldersgrænse for vedkom- 
mende stilling, eller opnår den alder over 60 år, som 
er fastsat ved aftale, jf. tjenestemandslovens § 45. 

Det foreslås at ophæve den generelle pligtige af- 
gangsalder på 70 år for tjenestemænd. Forslaget inde- 
bærer, at der kan ske ansættelse på tjenestemandsvil- 
kår, selv om den, der ansættes, er fyldt 70 år, og at tje- 
nestemænd kan forblive ansat på tjenestemandsvilkår, 
selv om de fylder 70 år. Ansættelsesforholdet fortsæt- 
ter således, efter at tjenestemanden er fyldt 70 år, ind- 
til tjenestemanden afskediges efter ansøgning eller 
uden ansøgning. Saglige grunde til uansøgt afsked 
kan f.eks. være sygdom eller uegnethed. Alder vil der- 
imod ikke længere være en saglig afskedsgrund, med- 
mindre der er i lovgivningen er fastsat en aldersgræn- 
se, eller der er aftalt en pligtig afgangsalder. 

Tjenestemænd, der ansættes eller fortsætter efter 
det fyldte 70. år, vil være omfattet af tjenestemands- 
lovgivningen og herunder optjene pensionsalder, hvis 
de ikke har opnået den højeste pensionsalder på 37 år. 

Den foreslåede bestemmelse omfatter ikke domme- 
re og andre tjenestemandsansatte jurister ved domsto- 
lene samt præster, provster og biskopper, jf. forslaget 
til § 1, nr. 4 og 6 (tjenestemandslovens § 34, stk. 2, og 
§ 43 a). 

Til nr. 2 
Der er tale om en redaktionel ændring. 

Til nr. 3 
Efter tjenestemandslovens § 34, stk. 1, kan ansæt- 

telse som dommer og retsassessor kun ske som varig 
ansættelse. 

Det foreslås, at alle tjenestemandsansatte jurister 
ved domstolene omfattes af denne regel. Bestemmel- 
sen vil således også omfatte ansatte i stillinger som 
f.eks. administrationschef ved de overordnede dom- 
stole, der normalt har judicielle opgaver. 

Til nr. 4 
Den foreslåede bestemmelse, der indsættes i tjene- 

stemandslovens kapitel 7 om særbestemmelser for 
dommere og retsassessorer m.v., opretholder den hid- 
tidige pligtige afgangsalder på 70 år for dommere og 
andre tjenestemandsansatte jurister ved domstolene, 
jf. pkt. 3.2 i de almindelige bemærkninger. 

Det er ikke fundet nødvendigt at opretholde henvis- 
ningen i tjenestemandslovens § 29 til aldersgrænser, 
der er foreskrevet efter den øvrige lovgivning for ved- 
kommende stilling, idet der ikke er foreskrevet sådan- 
ne aldersgrænser for dommere og andre tjeneste- 
mandsansatte jurister ved domstolene. Det er heller 
ikke nødvendigt at opretholde den gældende henvis- 
ning til aftalte afgangsaldre, idet det ikke er aktuelt at 
indgå sådanne aftaler for disse grupper. 

' Til nr. 5 
Efter tjenestemandslovens § 34, stk. 3, gælder en 

række af tjenestemandslovens bestemmelser ikke el- 
ler ikke fuldt ud for justitssekretærer og retsassesso- 
rer. Det drejer sig om bestemmelserne i § 12, stk. 2 og 


