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3, om stillingsforandring, §§ 19-25 om suspension, di- 
sciplinærforfølgning og injuriesøgsmål samt § 53, stk. 
1, nr. 2, og stk. 4, § 54 og § 54 a, stk. 2, om Tjeneste- 
mandsrettens kompetence. Bestemmelserne i §§ 28 og 
31 om afsked gælder kun for justitssekretærer og rets- 
assessorer, når disse kan afskediges administrativt 
uden ansøgning. 

Det foreslås, at alle tjenestemandsansatte jurister 
ved domstolene, bortset fra dommere, omfattes af 
undtagelsesbestemmelserne i § 34, stk. 3, der efter 
forslaget bliver § 34, stk. 4. 

Stillingsbetegnelsen justitssekretær er ved lov nr. 
538 af 8. juni 2006 om ændring af retsplejeloven og 
forskellige andre love (Politi- og domstolsreform) af- 
skaffet med virkning fra 1. januar 2007. 

Personer, der er udnævnt til justitssekretær før 1. ja- 
nuar 2007, har bevaret denne stillingsbetegnelse, jf. 
bemærkningerne til retsplejelovsændringen (Folke- 
tingstidende 2005-06, tillæg A, side 5137), og tjene- 
stemandslovens § 34, stk. 3, der bliver stk. 4, finder 
fortsat anvendelse for disse. 

Til nr. 6 
Den foreslåede bestemmelse, der indsættes i tjene- 

stemandslovens kapitel 9 om særbestemmelser for 
folkekirkens tjenestemænd, opretholder den hidtidige 
pligtige afgangsalder på 70 år for præster, provster og 
biskopper, jf. pkt. 3.3 i de almindelige bemærkninger. 

Det er ikke fundet nødvendigt at opretholde henvis- 
ningen i tjenestemandslovens § 29 til aldersgrænser, 
der er foreskrevet efter den øvrige lovgivning for ved- 
kommende stilling, idet der ikke er foreskrevet sådan- 
ne aldersgrænser for præster, provster og biskopper. 
Det er heller ikke nødvendigt at opretholde den gæl- 
dende henvisning til aftalte afgangsaldre, idet det ikke 
er aktuelt at indgå sådanne aftaler for disse grupper. 

Til nr. 7 
Det foreslås at ophæve den særlige regel i tjeneste- 

mandslovens § 52, stk. 2,3. pkt., hvorefter udpegnin- 
gen af højesteretsdommere og landsdommere til hver- 
vet som dommer i Tjenestemandsretten gælder indtil 
udløbet af den måned, hvori den pågældende fylder 70 
år. 

Efter Finansministeriets opfattelse er bestemmelsen 
overflødig, da det samtidig fremgår af bestemmelsen, 
at dommeres udpegning som dommer i Tjeneste- 
mandsretten gælder indtil udløbet af den måned, hvori 
den pågældende , ikke længere opfylder betingelserne 
for at kunne udpeges. 

Dermed vil udpegningen som dommer i Tjeneste- 
mandsretten som hidtil altid ophøre samtidig med, at 

den pågældende ophører med at være høj esteretsdom- 
mer henholdsvis landsdommer, uanset årsagen hertil. 

TUJ 2 . 

(lov om tjfmestemandspension) 

Til nr. 1 og 2 
De foreslåede bestemmelser indeholder ændringer i 

tjenestemandspensionslovens bestemmelser om be- 
regning af kvalificeret svagelighedspension og ægte- 
fællepension som konsekvens af den foreslåede op- 
hævelse af den pligtige afgangsalder på 70 år for tje- 
nestemænd. 

En tjenestemand, hvis erhvervsevne er nedsat til en 
tredjedel eller derunder, har ved afsked af denne årsag 
ret til kvalificeret svagelighedspension. Den kvalifi- 
cerede svagelighedspension fastsættes på grundlag af 
den pensionsalder, tjenestemanden ville have opnået 
ved forbliven i tjeneste indtil »det tidspunkt, hvor den 
pågældende skulle have været afskediget fra sin stil- 
ling på grund af alder«, jf. tjenestemandspensionslo- 
vens § 7, stk. 1. 

Denne bestemmelse indebærer, at tjenestemands- 
pensionen beregnes efter den pensionsalder, tjeneste- 
manden ville have opnået ved fratræden ved udgan- 
gen af den måned, hvori den pågældende fylder . 70 år. 

Ægtefællepension beregnes efter den af tjeneste- 
manden optjente pensionsalder, dog mindst efter 15 
års pensionsalder. Ægtefællepensionen efter en tjene- 
stemand, der oppebar kvalificeret svagelighedspensi- 
on, beregnes efter den optjente pensionsalder med til- 
læg af perioden, hvori afdøde oppebar kvalificeret 
svagelighedspension. Ægtefællepensionen kan dog 
ikke i noget tilfælde beregnes efter en pensionsalder, 
der overstiger den pensionsalder, som tjenestemanden 
kunne have opnået ved »den pligtige afgangsalder«, 
jf. tjenestemandspensionslovens § 12, stk. 3, 3. pkt. 

Også i denne bestemmelse er der tale om betegning 
efter den pensionsalder, som tjenestemanden kunne 
have opnået ved fratræden ved udgangen af den må- 
ned, hvori den pågældende ville være fyldt 70 år. 

Det foreslås derfor at ændre tjenestemandspensi- 
onslovens § 7, stk. 1, og § 12, stk. 3, 3. pkt., således at 
den gældende retstilstand opretholdes. 

Til S 3 

(lov om pensionering affl flyveledere) 

Til nr. 1 
Den foreslåede bestemmelse indeholder ændringer 

i lov om pensionering af flyveledere som konsekvens 


