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F. t. 1. vedr. tjenestemeend og forskellige andre love

af den foreslaede ophavelse af den pligtige afgangsal-
der pa 70 ér for tjenestemaend.

Efter § 2, stk. 1, i lov om pensionering af flyvelede-
re forhgjes pensionsalderen med indtil 7 ar for flyve-
ledere, der afskediges som folge af, at de har ndet den
for stillingen fastsatte (aftalte) aldersgreense, dog hajst
indtil den pensionsalder, som tjenestemanden ville
have opnéet, hvis tjenesten var blevet fortsat indtil
»den aldersgreense, der er fastsat som afgangsalder for
tjenestemaend 1 almindelighed«. Tilsvarende gzelder
lovens § 2, stk. 2.

Pensionsalderen kan saledes ikke overstige den
penswnsalder tjenestemanden ville have opnéet, hvis
jenesten var blevet fortsat indtil udgangen af den mé-
ned, hvori den pageldende fylder 70 ar.

Det foreslés derfor at eendre de to bestemmelser, sa-
ledes at den gzldende retstilstand opretholdes.

Til§4
(lov om hegn)

Titar. 1

Hegnslovens § 29, stk. 2, 1. pkt., indeholder en al-
dersgraense pa 70 ar for beskikkelse af synsmaend. Det
foreslds, at der samtidig med ophevelse af alders-
graensen pa 70 ar for tjenestemaand sker ophaevelse af
denne bestemmelse

Til§5
( lov om mark- og vejfied)

Tilar. 1

‘Mark- og vejfredslovens § 22, stk. 2, 1. pkt., inde-
holder en aldersgraense pa 70 &r for beskikkelse af
vurderingsmeend. Det foresléds, at der samtidig med
ophaevelse af aldersgraensen pa 70 ar for tjeneste-
meend sker ophaevelse af denne bestemmelse. .

Til§ 6
(lov om arbejdsskadesikring)

Til or. 1 '

Det foreslas at ophave reglen i arbejdsskadelovens
§ 61, stk. 5, 3. pkt., om, at ingen kan udpeges til besty-
relsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
efter det fyldte 67. ar.

Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring ledes
af en direktor og af en bestyrelse, der bestér af en for-
mand og 20 andre medlemmer. De 20 mediemmer af
bestyrelsen udpeges af arbejdsmarkedets parter. For-

manden mé ikke have tilknytning til en arbestglver—
eller arbejdstagerorganisation.

Bestyrelsens formand og gvrige medlemmer udpe-
ges for 4 &r ad gangen, og genvalg kan finde sted.

Til§7
(retsplejeloven)

Tilar. 1

Det foreslas, at 70-ars-aldersgransen i retsplejelo-
vens § 1021, stk. 7, for medlemmer af politiklage-
naevn ophaves.

Ti§é8

(lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion)
Bestemmelsen i § 3, stk. 3, 3. pkt., i lov om Ar-
bejdsgivernes Elevrefusion om, at ingen kan udpeges
til bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elevrefusion efter
det fyldte 67. ar, foreslés ophaevet som folge af forsla-
get om ophaevelse af den generelle pligtige afgangsal-
der pé 70 &r for tjenestemend. '

Til§9

Det foreslas i stk. 1, at loven traeder i kraft dagen ef-
ter bekendtgorelsen i Lovtidende.

I stk. 2 foreslés det, at anspgte eller uansegte afske-
digelser, der er foretaget for lovens ikrafttreeden, ikke
berpres af ophaevelsen af den generelle pligtige af-
gangsalder pa 70 ar. -

Den foresliede bestemmelse indebzrer, at en tjene-
stemand, der for lovens ikrafitreeden er afskediget an-
sogt eller uansggt pd grund af den nuveerende generel-
le pligtige afgangsalder pa 70 ar, fratreeder pa det fast-
satte fratreedelsestidspunkt, ogsd selv om tjeneste-
manden forst fylder 70 ar efter lovens ikrafttreeden.

Der vil dog ikke vaere noget til hinder for, at anseet-
telsesmyndigheden kan treekke afskedigelsen tilbage,

hvis' anszttelsesmyndigheden og tjenestemanden er

enige om, at ansattelsesforholdet skal fortsatte. An-
sa&ttelsesforholdet fortsaetter i givet fald uendret pa
tjenestemandsvilkar.

Til§ 10

Det foreslés i stk. 1, at lovens §§ 4-8 ikke skal gzelde
for Faergerne. -

Denne lovtekniske losning er valgt for at imede-
komme et enske fra Faergernes landsstyre om at pree-
cisere lovens territoriale udstraekning. '

Det foreslas i stk. 2, at loven ikke skal geelde for
Grenland, men at lovens § 6, der endrer lov om ar-
bejdsskadesikring, ved kongelig anordning kan sattes



