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F. t. 1. for Feereerne om udlendinges adgang til opholdstilladelse

Udlendingelovens § 9 a, stk. 1-4, blev indsat ved
lov nr. 365 af 6. juni 2002 om endring af udleendinge-
loven og egteskabsloven med flere love (lovforslag
nr, L 152 af 28. februar 2002). Bestemmelserne kan
ved kongelig anordning seettes helt eller delvist i kraft
for Feergerne med de afvigelser, som de seerlige feerg-
ske forhold tilsiger.

Udlendingelovens § 9 a, stk. 5-11, som indsat ved
lov nr. 283 af 26. april 2004 (lovforslag nr. L 157 af 6.
februar 2004), kan derimod ikke seettes i kraft for Feer-
gerne ved kongelig anordning. ‘

Ved lov nr. 532 af 8. juni 2006 (lovforslag nr. L 235
af 27. april 2006) xndredes § 9 a, stk. 5, og som nye
stykker blev der efter stk. 10 indsat stk. 11-15. Herud-
over indsattes stk. 17-19. Loven kan ved kongelig an-
ordning settes helt eller delvist i kraft for Feergerne
med de afvigelser, som de serlige feereske forhold til-
siger.

Der kan efter udleendingelovens § 9 a, stk. 1, efter
ansggning gives opholdstilladelse til en udlending,
hvis veasentlige beskaftigelsesmessige eller er-
hvervsmeessige hensyn taler for at imedekomme an-
segningen, herunder hvis udleendingen har indgaet af-
tale eller faet tilbud om anszttelse inden for et fagom-
rade, hvor der er mangel pa serligt kvalificeret ar-
bejdskraft, eller hvor ansattelsen indeberer en arlig
aflenning pa mindst 450.000 kr.

Dele af bestemmelsen i udleendingelovens § 9 a, stk.
1, svarer til § 9, stk. 2, nr. 3, i den for Feergerne geel-
dende udleendingelov.

Ved ansggninger om opholdstilladelse med henblik
pa beskeftigelse herer Udlaendingeservice normalt
det regionale beskaftigelsesrad eller en relevant ar-
bejdsgiver- eller fagforening om, hvorvidt betingel-
serne for at meddele opholdstilladelse er opfyldt. Pa
omrader, hvor det er &benbart, at der er mangel pé seer-
ligt kvalificeret arbejdskraft, er der i Danmark etable-
ret en serlig ordning — jobkortordningen — med en
hurtig procedure. Ordningen indeberer, at udlendin-
gemyndighederne kan traeffe afgerelse uden forudga-
ende hering af det regionale beskeaftigelsesrad eller en
relevant arbejdsgiver- eller fagforening under forud-
seetning af, at ansegeren er i besiddelse af et konkret
jobtitbud, hvoraflen- og anszttelsesvilkar fremgar, og
at lan- og ansettelsesvilkdr er almindelige efter dan-
ske forhold. Ligeledes kan der uden hering af det re-
gionale beskeeftigelsesrdd m.v. meddeles opholdstilla-
delse til en udleending, der kan fremvise et konkret ar-
bejdstilbud med en arlig aflenning pa 450.000 kr., og
hvis len- og ansettelsesvilkar er seedvanlige efter dan-
ske forhold.

De omrader, der er deekket af ordningen, er opreg-
net pa den sékaldte positivliste, som lgbende bliver re-
videret efter samrad med de relevante arbejdsgiver- og
lenmodtagerorganisationer.

For arbejdstagere fra Bulgarien, Estland, Letland,
Litauen, Polen, Ruménien, Slovakiet, Slovenien,
Tjekkiet og Ungarn geelder der sarlige regler. Ar-
bejdstagere fra de neevnte lande kan efter udlendinge-
lovens § 9 a, stk. 5, opné opholdstilladelse med hen-
blik pd beskeftigelse i Danmark, uanset at der ikke er
veesentlige beskeeftigelsesmaessige eller erhvervs-
messige hensyn, som taler for at imgdekomme anseg-
ningen. Statsborgere i Cypern og Malta er i samme ud-
streekning som statsborgere i de gvrige EU-lande be-
rettiget til at bo og udeve lennet arbejde i Danmark

Bestemmelsen i udleendingelovens § 9 a, stk. 5, sup-
plerer § 9 a, stk. 1, for s& vidt angér arbejdstagere fra
de naevnte EU-lande, idet arbejdstagere fra disse lande
kan meddeles opholdstilladelse i Danmark pé grund-
lag af anseettelse hos en herveerende arbejdsgiver i en
reekke tilfeelde, hvor betingelserne'i § 9 a, stk. 1, ikke
er opfyldt. ‘

Ovrige statsborgere fra et EU-land kan efter udlaen-
dingelovens § 2 indrejse og opholde sig i Danmark i
op til 3 méneder fra indrejsen, eller safremt de pageel-
dende er arbejdssegende, i indtil 6 maneder fra indrej-
sen.

Det bemeerkes, at bestemmelserne i udleendingelo-
vens § 9 a, stk. 5-19 er en overgangsordning, der laber
frem til senest den 1. maj 2009 med mulighed for for-
leengelse i yderligere 2 &r. Senest pé dette tidspunkt vil
bestemmelserne i udleendingelovens § 9 a, stk. 5-19
blive ophevet, mens bestemmelserne i udleendingelo-
vens § 9 a, stk. 1-4, vil blive stiende.

2.3. Forskelle pa de geeldende feeroske og danske reg-
ler '

De vasentligste forskelle pa de geeldende feereske
regler og de geeldende danske regler vedrerende ad-
gangen til beskeeftigelse er sdledes, at der i Danmark
er indfert en hurtigere og mere smidig procedure pa
omrader, hvor det er dbenbart, at der er mangel pa seer-
ligt kvalificeret arbejdskraft, mens der péd Faergerne
geelder en procedure, hvorefter der forud for medde-
lelse af opholdstilladelse med henblik pa beskeftigel-
se skal ske hering af det feeroske landsstyre. Endvide-
re er der i Danmark indfert en serlig overgangsord-
ning for en reekke osteuropaeiske EU-lande, jf. oven-
for, sdledes at borgere fra disse lande kan opné be-
skeeftigelse 1 Danmark, uanset at der ikke er veesentli-
ge beskaeftigelsesmaessige eller erhvervsmassige hen-



