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syn, som taler for det. P4 Feergerne geelder der ikke
seerlige lempelige regler for EU-borgere.

3. Behovet for lovgivﬁing

Lovforslaget er udformet som en lov for Feergerne, -

der skal supplere reglerne i udlaendingeloven, saledes
som loven er sat i kraft for Feereerne ved kongelig an-
ordning.

I den udlaendingelov,ider geelder for Danmark, fin-
des der regler, der pa veesentlige punkter svarer til reg-
lerne i lovforslaget. Der er som naevnt i afsnit 2 i et vist
omfang hjemmel til at satte disse regler i kraft for
Faergerne ved kongelig anordning med de afvigelser,
som de saerlige faeraske forhold tilsiger. Det drejer sig
om lovforslagets bestemmelser i § 1, stk. [ og 3, § 2,
§ 6 og § 8. De regler i den danske udleendingelov, som
indferte overgangsordningen for de nye EU-lande, in-
deholder dog ikke en sddan anordningshjemmel. Det
betyder, at lovforslagets § 1, stk. 2, §§ 3-5 og § 7 ikke
vil kunne settes i kraft ved kongelig anordning.

Reglerne i lovforslaget adskiller sig endvidere fra
reglerne i udleendingeloven pa felgende punkter:

Den serlige ordning for EU-borgere skal i modseet-
ning til den danske ordning gelde for samtlige EU-
borgere -

Den foresléede bestemmelse om indferelse af en
jobkortordning indeholder ikke som den danske regel
mulighed for en sérlig smidig procedure i sager, hvor
en ansgger har et konkret arbejdstilbud med en arlig
aflenning pa mindst 450.000 kr.

I lyset af at der saledes er tale om mere omfattende
afvigelser fra og udvidelser af de danske reglers an-
vendelsesomréade, og henset til at der er tale om en
samlet regulering der har en indbyrdes sammenheang,
finder Integrationsministeriet, at reglerne i lovforsla-
gets § 1, stk. 1 og 3, og § 2 ikke ber settes i kraft ved
kongelig anordning med de naevnte afvigelser. Hertil
kommer som navnt, at de regler i udleendingeloven,
der omhandler overgangsordningen for de nye EU-
lande, og som reglerne i lovforslagets § 1, stk. 2, §§ 3-
5 og § 7 bl.a. bygger pa, ikke indeholder en anord-
ningshjemmel.

Lovforslagets regler i § 6 og § 8 bygger derimod p&
bestemmelser, der er indsat ved en lov, der kan sxttes
i kraft for Fergerne ved kongelig anordning. Bestem-
melserne knytter sig imidlertid alle til bestemmelserne
ilovforslagets § 3 om den serlige ordning for EU-bor-
gere og vil derfor ikke kunne sta alene.

Integrationsministeriet finder det pd denne bag-
grund rigtigst at gennemfore reglerne pa Feergerne ved
en lov for Faereerne, der supplerer reglerne i udlan-

dingeloven, séledes som denne er sat i kraft for Feerg-
erne ved kongelig anordning.

Det betyder, at de generelle regler om bl.a. afvis-
ning, udelukkelse, udvisning, negtelse af forleengelse
af opholdstilladelse samt inddragelse ogsé finder an-
vendelse i forhold til udlendinge, der meddeles op-
holdstilladelse efter de foresliede bestemmelser i lov-
forslaget.

Tilsvarende vil kompetence- og klagereglerne i den
for Faereerne gaeldende udlendingelov ogsd gaelde i
sager om opholdstilladelse efter de foresldede bestem-
melser i lovforslaget. Det indebaerer, at det ogsé i sa-
ger om opholdstilladelse efter de foreslaede bestem-
melser i lovforslaget vil veere Udlendingeservice, der
treeffer afgerelse i forste instans. Udlendingeservices
afgarelser efter lovforslaget vil ligeledes kunne pékla-
ges til Integrationsministeriet.

Endvidere finder straffebestemmelserne i kapitel 9
i 'den for Feereerne gwldende udlendingelov anven-
delse.

4. Lovforslagets indhold

4.1. Indforelse af en positivliste

" Efter § 9, stk. 2, nr. 3, i den for Faeroerne geeldende
udlendingelov gives opholdtilladelse med henblik pé
beskeftigelse pa Feergerne, hvis veesentlige beskaefii-
gelsesmassige eller erhvervsmeessige hensyn taler for
at imgdekomme ansggningen.

Det er som udgangspunkt en betingelse, at ansgge-
ren har et konkret arbejdstilbud, og at de i arbejdstil-
buddet fastsatte lon- og ansattelsesvilkar er seedvanli-
ge efter feergiske forhold.

Der er pd visse omrader etableret en serlig praksis
for meddelelse af opholdstilladelse efter § 9, stk. 2, nr.
3, i den for Feergerne geeldende udlendingelov. Der
geelder séledes en seerlig praksis for meddelelse af op-
holds- og arbejdstilladelse pd Feergerne for halvpro-
fessionelle idretsudevere eller -treenere, og der er ind-
fort en seerlig ordning for leeger, der har fiet anseettel-
sestilbud fra visse sygehuse pé Feergerne og har en
gyldig leegeautorisation geeldende for det danske rige.
Efter denne ordning kan de pégeeldende leeger medde-
les opholds- og arbejdstilladelse, hvis betingelserne —
herunder len- og arbejdstidsforhold — i gvrigt er op-
fyldt, uden at sagerne sendes til Feergernes landsstyre
med henblik pa en udtalelse om, hvorvidt arbejdstilla-
delsen kan anbefales. Ordningen minder siledes om
jobkortordningens positivliste efter udleendingelovens -
§ 9 a, stk. 1. Endvidere er der i forbindelse med ansgg-
ninger fra cirkusartister etableret en szrordning uden
forudgdende hering af Feereernes landsstyre, idet der



