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F. t. 1. for Færøerne om udlændinges adgang til opholdstilladelse 

vil der foreligge sådanne særlige grunde, at spørgsmå- 
let om opholdstilladelse efter den foreslåede bestem- 
melse i § 1, stk. 1, kan behandles og tillægges opsæt- 
tende virkning, selv om den pågældende udlænding 
opholder sig på Færøerne. 

Særlige grunde vil endvidere kunne foreligge, hvis 
en udlænding har en ansættelseskontrakt eller et an- 
sættelsestilbud inden for et fagområde, hvor der er 
mangel på særligt kvalificeret arbejdskraft (jobkort- 
ordningens positivliste). 

Den foreslåede bestemmelse svarer til den gælden- 
de bestemmelse i § 9, stk. 7, 1. og 2. pkt., i den for Fær- 
øeme gældende udlændingelov, hvorefter en opholds- 
tilladelse efter § 9, stk. 2, nr. 3, skal være opnået inden 
indrejsen på Færøerne, og hvor ansøgning herom ikke 
kan indgives, behandles eller tillægges opsættende 
virkning efter indrejsen, medmindre ganske særlige 
forhold taler derfor. 

Hvis ansøgning om opholdstilladelse efter den fore- 
slåede bestemmelse indgives under ophold på Færøer- 
ne, skal dette ske ved indgivelse til Landfogeden. An- 
søgningen sendes fra Landfogeden videre til Udlæn- 
dingeservice, der først afgør, om ansøgningen kan til- 
lades indgivet og behandlet på Færøerne. Finder Ud- 
lændingeservice, at der foreligger sådanne grunde, at 
ansøgningen kan indgives på Færøerne, høres Færøer- 
nes landsstyre herom. Finder Udlændingeservice ikke, 
at der foreligger sådanne særlige grunde, afvises an- 
søgningen, og ansøgeren henvises til at indgive ansøg- 
ningen fra sit hjemland eller et land, hvor vedkom- 
mende har haft fast ophold de seneste tre måneder. 

Til §2 

Til stk. 1 
Efter den foreslåede bestemmelse i § 2, stk. 1, kan 

der efter ansøgning gives opholdstilladelse til en ud- 
lænding, hvis opholdstilladelse nægtes forlænget eller 
inddrages, når udlændingen er i et fast ansættelsesfor- 
hold af længere varighed eller gennem en længere pe- 
riode har drevet selvstændig erhvervsvirksomhed, og 
beskæftigelsesmæssige eller erhvervsmæssige hensyn 
taler for det. 

Den foreslåede bestemmelse finder anvendelse i 
forhold til udlændinge, der har haft opholdstilladelse 
efter § 7 eller § 9, stk. 1, eller stk. 2, nr. 1, 2 eller 4, i 
den for Færøerne gældende udlændingelov. 

Den foreslåede bestemmelse finder alene anvendel- 
se, hvis den pågældendes opholdstilladelse nægtes 
forlænget efter § 11, stk. 2, eller inddrages efter § 19, 
stk. 1, i den for Færøerne gældende udlændingelov. 
Der vil således ikke være mulighed for at meddele op- 

holdstilladelse efter den foreslåede bestemmelse, hvis 
udlændingens oprindelige opholdstilladelse er nægtet 
forlænget eller inddraget på grund af svig, jf. § 19, stk. 
2, i den for Færøerne gældende udlændingelov. 

Den foreslåede bestemmelse indebærer, at en ud- 
lænding, hvis tidsbegrænsede opholdstilladelse som 
f.eks. flygtning eller familiesammenført nægtes for- 
længet eller inddrages, efter ansøgning kan meddeles 
opholdstilladelse efter bestemmelsen, hvis den pågæl- 
dende er i et fast ansættelsesforhold af længere varig- 
hed eller gennem en længere periode har drevet selv- 
stændig erhvervsvirksomhed, og beskæftigelsesmæs- 
sige eller erhvervsmæssige hensyn taler derfor. 

Det er en betingelse for meddelelse af opholdstilla- 
delse efter den foreslåede bestemmelse, at den pågæl- 
dende har udøvet og fortsat udøver sin beskæftigelse 
lovligt. Det er endvidere en forudsætning, at beskæf- 
tigelsen i form af fast ansættelse eller selvstændig dre- 
vet erhvervsvirksomhed foregår på Færøerne. 

Ved et fast ansættelsesforhold af længere varighed 
skal som udgangspunkt forstås et ansættelsesforhold 
af mindst 2 års uafbrudt varighed hos samme arbejds- 
giver. Tilsvarende forstås ved selvstændig erhvervs- 
virksomhed gennem en længere periode som udgangs- 
punkt, at udlændingen skal have drevet samme virk- 
somhed uafbrudt gennem mindst 2 år. 

Varigheden af et ansættelsesforhold skal dokumen- 
teres, f.eks. ved fremlæggelse af ansættelseskontrakt, 
lønsedler eller årsopgørelse. Dokumentation for, hvor 
længe en udlænding har drevet selvstændig erhvervs- 
virksomhed, skal normalt ske ved fremlæggelse af 
driftsøkonomiske årsregnskaber. 

Det er en betingelse for meddelelse af opholdstilla- 
delse efter den foreslåede bestemmelse, at udlændin- 
gens ansættelsesforhold bestod på tidspunktet for Ud- 
lændingeservices inddragelse eller nægtelse af forlæn- 
gelse af den oprindelige opholdstilladelse og fortsat 
består på tidspunktet for meddelelse af opholdstilla- 
delse efter bestemmelsen, Tilsvarende gælder, hvis 
udlændingen er selvstændig erhvervsdrivende. 

I modsætning til den foreslåede bestemmelse i § 1, 
stk. 1, er det ikke et krav, at de beskæftigelses- eller er- 
hvervsmæssige hensyn, der stilles som betingelse for 
meddelelse af opholdstilladelse efter § 2, stk. 1, skal 
være væsentlige. 

Der vil derfor kunne meddeles opholdstilladelse til 
en arbejdstager efter den foreslåede bestemmelse, selv 
om der er tilgængelig arbejdskraft på Færøerne. 

Det vil -  som efter den foreslåede bestemmelse i § 
1, stk. 1 -  være et krav, at den pågældendes arbejde 
foregår på sædvanlige løn- og ansættelsesvilkår. , 
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