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Union, idet arbejdstagere fra disse lande kan medde-
les opholdstilladelse pd Feergerne pa grundlag af an-
seettelse hos en feergsk arbejdsgiver 1 en raekke tilfeel-
de, hvor betingelserne i § 1, stk. 1, ikke er opfyldt.

Udlzndingeservice kan forhdndsgodkende arbejds-
givere, som er omfattet af en geeldende feresk over-
enskomst, til at kunne ansztte statsborgere fra lande,
der er medlem af Den Europeeiske Union. Indgér en
forhéndsgodkendt arbejdsgiver ansettelsesaftale med
en arbejdstager fra et land, der er medlem af Den Euro-
peeiske Union, skal ansettelsesforholdet blot anmel-
des til Udlendingeservice, hvorefter arbejdstageren
har ret til at pAbegynde arbejdet.

Det er en generel betingelse for meddelelse af op-
holdstilladelse efter bestemmelsen, at der er tale om
ordiner beskzftigelse, hvorved forstas beskzaftigelse
uden offentligt tilskud. Der kan derfor ikke meddeles
opholdstilladelse efter bestemmelsen pa grundlag af
beskeftigelse i form af eksempelvis fleksjob eller ské-
nejob.

Der skal endvidere veere tale om beskeeftigelse i
mindst 30 timer om ugen. Ved en arbejdstid p& mindst
30 timer om ugen forstés i almindelighed en gennem-
snitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 30 timer. Dvs. at
arbejdstiden over en kortere periode — normalt ikke
mere end en méned — kan variere, siledes at en ugent-
lig arbejdstid kan veere under 30 timer, f.eks. i forbin-
delse med en opleeringsperiode, men at den gennem-
snitlige arbejdstid malt over en méned ikke er under
30 timer om ugen.

Deter endvidere et krav, at udleendingen har indgéet
aftale eller fiet tilbud om beskeeftigelse hos en ar-
bejdsgiver pa Feergerne. Der er tale om en geografisk
afgreensning, der indeberer, at virksomheden skal
veere etableret p4 Faeroerne, for at betingelseni § 3 er
opfyldt. Tilsvarende betingelse geelder for, at en virk-
somhed kan blive forhdndsgodkendt, jf. nedenfor om
den foreslaede bestemmelse i § 6.

Indgiver en statsborger fra et land, der er medlem af
Den Europeziske Union, ansggning om opholdstilla-
delse pa grundlag af anseettelse hos en feeresk arbejds-
giver, vurderer Udlendingeservice i forste omgang,
om betingelserne for meddelelse af opholdstilladelse
efter den foresldede bestemmelse er opfyldt. Er dette
ikke tilfeeldet, tager Udleendingeservice efterfolgende
tillige stilling til, om betingelserne for meddelelse af
opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i §
1, stk. 1, er opfyldt.

Efter den foresldede bestemmelse i § 3, stk. 1, nr. 1,
kan der efter ansegning gives opholdstilladelse til en
udleending, der er statsborger i et land, der er medlem

af Den Europziske Union, hvis den pageldende har
indgéet aftale eller faet tilbud om ordineer beskeeftigel-
se mindst 30 timer om ugen hos en arbejdsgiver pa
Feereerne i henhold til en hos arbejdsgiveren geelden-
de faerask overenskomst, der vedrerer det pagaeldende
arbejde, og hvor minimumslennen ikke er mindre end
minimumslennen for tilsvarende beskeeftigelse hos en
feerpsk lonmodtagerorganisation.

Efter den foresléede bestemmelse i § 3, stk. 1, nr. 2,
kan der efter ansegning gives opholdstilladelse til en
udleending, der er statsborger i et land, der er medlem
af Den Europeeiske Union, hvis den pageldende pi et
arbejdsomréide, hvor len- og ansettelsesvilkirene
seedvanligvis alene er reguleret i en individuel ansaet- -
telseskontrakt, har indgéet. aftale eller fiet tilbud om
ordinzaer beskeaeftigelse mindst 30 timer om ugen hos en
arbejdsgiver pad Fereerne som forsker, underviser,
funktionzr i en ledende stilling eller specialist m.v.

" Ved forskere forstis medarbejdere, der gennem an-
sattelse pa universiteter, hojere laereanstalter eller pri-
vate virksomheder driver forskning, herunder profes-
sorer, gaesteprofessorer, forskningsprofessorer, lekio-
rer, adjunkter, stipendiater, ph.d.-forskere, forsk-
ningsledere, forskningsmedarbejdere, forskningsassi-
stenter, researchere og scientists.

Ved undervisere forstas medarbejdere, det gennem
anseettelse pd universiteter eller hojere lereanstalter
driver undervisning, herunder professorer, gestepro-
fessorer, seniorlektorer, lektorer, adjunkter, stipendia-
ter, ph.d.-studerende og undervisningsassistenter.

Ved funktionaerer i ledende stilling forstas direkto-
rer, chefer og ledende teknisk eller administrativt per-
sonale, der tilherer den everste ledelse, herunder ad-
ministrerende direktorer, tekniske direkterer, salgs-
chefer, indkabschefer, importchefer, marketingsche-
fer, personalechefer, ledende ingenigrer, chefingenig-
rer og chefarkitekter.

Ved specialister forstis medarbejdere med specia-
listfunktion, der ikke tilherer den everste ledelse, her-
under iﬁgenigrer, arkitekter, ekonomer, jurister, lee-
ger, dyrleeger, tandleger, fysioterapeuter, sygeplejer-
sker, journalister, technical advisers og legal advisers.

Efter den foreslaede bestemmelse i § 3, stk. 1, nr. 3,
kan der efter ansegning gives opholdstilladelse til en
udlzending, der er statsborger i et land, det er medlem
af Den Europziske Union, hvis den pagzldende uden
for de tilfzelde, der er nevnt i nr. 1 og 2, har indgéet
aftale eller faet tilbud om ordinzr beskeftigelse
mindst 30 timer om ugen hos en arbejdsgiver pa Feer-
gerne pa sedvanlige feeraske lon- og ansettelsesvil-
Kkér.



