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Union, idet arbejdstagere fra disse lande kan medde- 
les opholdstilladelse på Færøerne på grundlag af an- 
sættelse hos en færøsk arbejdsgiver i en række tilfæl- 
de, hvor betingelserne i § 1, stk. 1, ikke er opfyldt. 

Udlændingeservice kan forhåndsgodkende arbejds- 
givere, som er omfattet af en gældende færøsk over- 
enskomst, til at kunne ansætte statsborgere fra lande, 
der er medlem af Den Europæiske Union. Indgår en 
forhåndsgodkendt arbejdsgiver ansættelsesaftale med 
en arbejdstager fra et land, der er medlem af Den Euro- 
pæiske Union, skal ansættelsesforholdet blot anmel- 
des til Udlændingeservice, hvorefter arbejdstageren 
har ret til at påbegynde arbejdet. 

Det er en generel betingelse for meddelelse af op- 
holdstilladelse efter bestemmelsen, at der er tale om 
ordinær beskæftigelse, hvorved forstås beskæftigelse 
uden offentligt tilskud. Der kan derfor ikke meddeles 
opholdstilladelse efter bestemmelsen på grundlag af 
beskæftigelse i form af eksempelvis fleksjob eller skå- 
nejob. 

Der skal endvidere være tale om beskæftigelse i 
mindst 30 timer om ugen. Ved en arbejdstid på mindst 
30 timer om ugen forstås i almindelighed en gennem- 
snitlig ugentlig arbejdstid på mindst 30 timer. Dvs. at 
arbejdstiden over en kortere periode -  normalt ikke 
mere end en måned -  kan variere, således at en ugent- 
lig arbejdstid kan være under 30 timer, f.eks. i forbin- 
delse med en oplæringsperiode, men at den gennem- 
snitlige arbejdstid målt over en måned ikke er under 
30 timer om ugen. 

Det er endvidere et krav, at udlændingen har indgået 
aftale eller fået tilbud om beskæftigelse hos en ar- 
bejdsgiver på Færøerne. Der er tale om en geografisk 
afgrænsning, der indebærer, at virksomheden skal 
være etableret på Færøerne, for at betingelsen i § 3 er 
opfyldt. Tilsvarende betingelse gælder for, at en virk- 
somhed kan blive forhåndsgodkendt, jf. nedenfor om 
den foreslåede bestemmelse i § 6. 

Indgiver en statsborger fra et land, der er medlem af 
Den Europæiske Union, ansøgning om opholdstilla- 
delse på grundlag af ansættelse hos en færøsk arbejds- 
giver, vurderer Udlændingeservice i første omgang, 
om betingelserne for meddelelse af opholdstilladelse 
efter den foreslåede bestemmelse er opfyldt. Er dette 
ikke tilfældet, tager Udlændingeservice efterfølgende 
tillige stilling til, om betingelseme for meddelelse af 
opholdstilladelse efter den foreslåede bestemmelse i § 
1, stk. 1, er opfyldt. 

Efter den foreslåede bestemmelse i § 3, stk. 1, nr. 1, 
kan der efter ansøgning gives opholdstilladelse til en 
udlænding, der er statsborger i et land, der er medlem 

af Den Europæiske Union, hvis den pågældende har 
indgået aftale eller fået tilbud om ordinær beskæftigel- 
se mindst 30 timer om ugen hos en arbejdsgiver på 
Færøerne i henhold til en hos arbejdsgiveren gælden- 
de færøsk overenskomst, der vedrører det pågældende 
arbejde, og hvor minimumslønnen ikke er mindre end 
minimumslønnen for tilsvarende beskæftigelse hos en 
færøsk lønmodtagerorganisation. 

Efter den foreslåede bestemmelse i § 3, stk. 1, nr. 2, 
kan der efter ansøgning gives opholdstilladelse til en 
udlænding, der er statsborger i et land, der er medlem 
af Den Europæiske Union, hvis den pågældende på et 
arbejdsområde, hvor løn- og ansættelsesvilkårene 
sædvanligvis alene er reguleret i en individuel ansæt- 
telseskontrakt, har indgået aftale eller fået tilbud om 
ordinær beskæftigelse mindst 30 timer om ugen hos en 
arbejdsgiver på Færøerne som forsker, underviser, 
funktionær i en ledende stilling eller specialist m.v. 

Ved forskere forstås medarbejdere, der gennem an- 
sættelse på universiteter, højere læreanstalter eller pri- 
vate virksomheder driver forskning, heruhder profes- 
sorer, gæsteprofessorer, forskningsprofessorer, lekto- 
rer, adjunkter, stipendiater, ph.d.-forskere, forsk- 
ningsledere, forskningsmedarbejdere, forskningsassi- 
stenter, researchere og scientists. 

Ved undervisere forstås medarbejdere, der gennem 
ansættelse på universiteter eller højere læreanstalter 
driver undervisning, herunder professorer, gæstepro- 
fessorer, seniorlektorer, lektorer, adjunkter, stipendia- 
ter, ph.d.-studerende og undervisningsassistenter. 

Ved funktionærer i ledende stilling forstås direktø- 
rer, chefer og ledende teknisk eller administrativt per- 
sonale, der tilhører den øverste ledelse, herunder ad- 
ministrerende direktører, tekniske direktører, salgs- 
chefer, indkøbschefer, importchefer, marketingsche- 
fer, personalechefer, ledende ingeniører, chefingeniø- 
rer og chefarkitekter. 

Ved specialister forstås medarbejdere med specia- 
listfunktion, der ikke tilhører den øverste ledelse, her- 
under ingeniører, arkitekter, økonomer, jurister, læ- 
ger, dyrlæger, tandlæger, fysioterapeuter, sygeplejer- 
sker, journalister, technical advisers og legal advisers. 

Efter den foreslåede bestemmelse i § 3, stk. 1, nr. 3, 
kan der efter ansøgning gives opholdstilladelse til en 
udlænding, der er statsborger i et land, der er medlem 
af Den Europæiske Union, hvis den pågældende uden 
for de tilfælde, der er nævnt i nr. 1 og 2, har indgået 
aftale eller fået tilbud om ordinær beskæftigelse 
mindst 30 timer om ugen hos en arbejdsgiver på Fær- 
øerne på sædvanlige færøske løn- og ansættelsesvil- 
kår. 


