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ansxttelsesforholdet skal arbejdsgiveren give len-
modtageren oplysninger om alle veesentlige vilkar for
ansaettelsesforholdet. Arbejdsgiverens oplysnings-
pligt omfatter mindst de i § 2, stk. 2, naevnte oplysnin-
ger. Det drejer sig om oplysninger om arbejdsgiverens
og lenmodtagerens navn og adresse og om arbejdsste-
dets beliggenhed. Det drejer sig endvidere om en be-
skrivelse af arbejdet eller en angivelse af lenmodtage-
rens titel, rang, stilling eller jobkategori. Herudover
skal arbejdsgiveren oplyse ansettelsesforholdets be-
gyndelsestidspunkt og dets forventede varighed, hvis
der ikke er tale om tidsubestemt ansattelse. Arbejds-
giveren skal endvidere oplyse om lenmodtagerens ret-
tigheder med hensyn til betalt ferie, om varigheden af
lenmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler
eller reglerne herom, om den geeldende eller aftalte lon
og dennes udbetalingsterminer og om den normale
daglige eller ugentlige arbejdstid. Endelig skal ar-
bejdsgiveren angive, hvilke kollektive overenskom-
ster eller aftaler der regulerer arbejdsforholdet.

Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lon-
modtageren om vilkrene for ansettelsesforholdet, jf.
lovbekendtgerelse nr. 682 af 20. august 2002, gelder
ikke for Feergerne og kan heller ikke sattes i kraft for
Fergerne ved kongelig anordning, idet omrédet er et
hjemmestyreanliggende.

Det foreslds pd den baggrund i § 4, stk. 3, at op-
holdstilladelse efter § 3 skal betinges af, at den indg-
ede ansettelsesaftale eller det fremsatte ansaettelsestil-
bud indeholder oplysninger om arbejdsgiverens og
lenmodtagerens navn og adresse, oplysninger om ar-
bejdsstedets beliggenhed, en beskrivelse af arbejdet
eller angivelse af lgnmodtagerens titel, rang, stilling
eller jobkategori, oplysninger om ansettelsesforhol-
dets bégyndelsestidspunkt og forventede varighed,
hvor der ikke er tale om tidsubestemt anszttelse, op-
lysninger om lenmodtagerens rettigheder med hensyn
til betalt ferie, oplysninger om varigheden af lenmod-
tagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller
reglerne herom, samt oplysninger om den gaeldende
eller aftalte lgn, som lgnmodtageren har ret til ved an-
sattelsesforholdets pabegyndelse, og tilleeg og andre
lendele, der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionsbi-
drag og eventuel kost og logi. Endvidere skal der op-
lyses om lgnnens udbetalingsterminer og den normale
daglige eller ugentlige arbejdstid samt angives, hvilke
kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer
arbejdsforholdet. Hvis der er tale om overenskomster
eller aftaler indgéet af parter uden for virksomheden,
skal det endvidere oplyses, hvem disse parter er. Den
foresléede bestemmelse svarer séledes til § 2, stk. 2,1

lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmod-
tageren om vilkérene for ansattelsesforholdet.

Til stk. 4 :

Efter den foresléede bestemmelse i § 4, stk. 4, afgi-
ver arbejdsgiveren pd Feereerne over for Udlendinge-
service i sager vedrerende opholdstilladelse efter den
foreslaede bestemmelse i § 3 erklaering om, hvorvidt
len- og ansaettelsesvilkarene er seedvanlige efter ferg-
ske forhold, og om hvorvidt de i den foresliede be-
stemmelse i § 4, stk. 3, navnte oplysninger er inde-
holdt i ansattelsesaftalen eller -tilbuddet.

Erklaeringeh efter den foreslaede bestemmelse skal
veere skriftlig.

Foreligger der ikke en sdan erklering, eller har ar-
bejdsgiveren afgivet erklaering om, at de neevate op-
lysninger ikke er indeholdt i ansettelsesaftalen eller -
tilbuddet, eller om, at len- og ansettelsesforholdene
ikke er sedvanlige efter faereske forhold, meddeler
Udlzndingeservice udleendingen afslag p& opholdstil-
ladelse uden forudgéende hering af Fereernes lands- -
styre, jf. nedenfor om den foresldede § 5.

, Til§5

Efter udieendingelovens § 9 a, stk. 10, afgiver det re-
gionale beskzeftigelsesrad efter anmodning fra Udlen-
dingeservice en udtalelse om, hvorvidt de i udlendin-
gelovens § 9 a, stk. 1, eller 2, eller de i stk. 5 eller 8
angivne betingelser efter det regionale beskaftigelses-
réds opfattelse er opfyldt. Udtalelsen kan indhentes i
elektronisk form.

‘Det forudSéettes, at Udlzndingeservice som ud-
gangspunkt kun anmoder det regionale beskeaftigel-
sesrad om en udtalelse i visse sager.

Efter den foresldede bestemmelse i § 5 afgiver Feer-
wernes landsstyre efter anmodning fra Udlendingeser-
vice en udtalelse om, hvorvidt betingelserne i de fore-
sléede bestemmelser i § 2, stk. 1, § 3 og § 4, stk. 3, ef-
ter Faergernes landsstyres opfattelse er opfyldt. Udta-
lelsen kan indhentes i elektronisk form.

I sager vedrerende.opholdstilladelse efter den fore-
sléede § 2, stk. 1, jf. ovenfor, herer Udlzndingeservice
det feroske landsstyre i de tilfeelde, hvor Udlendinge-
service ikke finder at besidde den forngdne sagkund-
skab til selv at kunne bedemme, hvorvidt betingelser-
ne for meddelelse af opholdstilladelse efter den neevn-
te bestemmelser er opfyldt. Udlendingeservice treef-
fer herefter afgerelse i sagen, bl.a. pi grundlag af
landsstyrets udtalelse.

Det feroske landsstyre afgiver udtalelse om, hvor-
vidt udleendingen er i et fast anseettelsesforhold af leen-



