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F. t. L. for Feereerne om udleendinges adgang til opholdstilladelse

gere varighed pd Fergerne, hvorvidt udlendingen
gennem en lengere periode har drevet selvstendig
virksomhed pé Feergerne og om, hvorvidt beskeaeftigel-
sesmassige eller erhvervsmaessige hensyn taler for at
give opholdstilladelse efter bestemmelsen.

I sager vedrerende opholdstilladelse efter den fore-
slaede § 3, stk. 1, nr. 1, jf. ovenfor, treeffer Udlendin-
geservice som altovervejende udgangspunkt afgarelse
om, hvorvidt der skal meddeles opholdstilladelse,
uden forudgdende hering af Faergernes landsstyre.

Fatter Udlendingeservice mistanke om, at en kon-
kret anseettelseskontrakts eller et konkret ansaettelses-
tilbuds angivelse af, at der er tale om en overens-
komstmessig ansattelse som anfprt, er urigtig, kan
Udlendingeservice indhente en udtalelse hos Feerger-
nes Landsstyre om, hvorvidt betingelserne i den fore-
sldede § 3, stk. 1, nr. 1, er opfyldt.

1 sager vedrerende opholdstilladelse efter den fore-
sldede § 3, stk. 1, nr. 2, jf. ovenfor, treeffer Udleendin:
geservice ligeledes som altovervejende udgangspunkt
afgarelse om, hvorvidt der skal meddeles opholdstil-
ladelse uden forudgdende hering af Fergernes lands-
styre.

Efter meddelelse af opholdstilladelse efter de fore-
slaede bestemmelser i § 3, stk. 1, nr. 1 og 2, orienterer
Udlandingeservice Feergernes landsstyre og Landfo-
geden herom, jf. den foreslaede bestemmelse i § 7. ‘

Har det i et storre antal sager om meddelelse af op-
holdstilladelse efter den foreslaede § 3, stk. 1, nr. 2,
vedrgrende ansattelse hos bestemte arbejdsgivere vist
sig, at en efterfolgende orientering har fert til inddra-
gelse af en opholds- og arbejdstilladelse, fordi der —
uanset det | ansggningen anforte — har veret tale om
ansettelse pa et arbejdsomréde, hvor lon- og anszttel-
sesvilkarene ikke seedvanligvis alene er reguleret i en
individuel ansettelseskontrakt, vil der ikke blive med-
delt opholds- og arbejdstilladelse med henblik pa an-
sxttelse hos disse arbejdsgivere, for end Fergernes
landsstyre har afgivet udtalelse om, hvorvidt forholde-
ne i den konkrete sag er i orden. Det samme geelder,
hvis Udlendingeservice i gvrigt har begrundet mistan-
ke om, at der, uanset at dette gares geeldende i anseg-
ningen, ikke er tale om ansettelse pa et arbejdsomra-
de, hvor len- og ansettelsesvilkarene saedvanligvis
alene er reguleret i en individuel ansattelseskontrakt.

I sager vedrerende opholdstilladelse efter den fore-
sldede § 3, stk.1, nr. 3, jf. ovenfor, treeffer Udlaendin-
geservice som udgangspunkt ferst afgerelse om, hvor-
vidt der skal meddeles opholdstilladelse, efter hering
af Feerpernes landsstyre om, hvorvidt de oplyste lon-
og ansettelsesvilkér er seedvanlige i forhold til de an-

satte hos arbejdsgiveren, som udferer tilsvarende ar-
bejde, eller — dersom der ikke er personer hos arbejds-
giveren, der-udferer tilsvarende arbejde — svarer til,
hvad der pa den pageldende del af Feergerne er seed-
vanligt pd det pageldende arbejdsomréde, og om,
hvorvidt de i den foreslaede bestemmelse i § 4, stk. 3,
nevnte betingelser for opholdstilladelse efter den
foresldede bestemmelse i § 3 er opfyldt, jf. herved
ovenfor,

Er det i en sag omfattet af den foresldede § 3, stk. 1,
nr. 3, dbenbart, at betingelserne for meddelelse af op-
holdstilladelse er opfyldt — herunder at ansattelsen
finder sted pé vilkér, der mindst svarer til allerede god-
kendte lon- og ansettelsesvilkar — meddeler Udlen-
dingeservice opholdstilladelse uden forudgaende he-
ring af Fargernes landsstyre. Er det omvendt &ben-
bart, at betingelserne ikke er opfyldt, meddeles der af-
slag pa opholdstilladelse uden hering. '

Efter meddelelse af opholdstilladelse efter den fore-
sldede § 3, stk. 1, nr. 3, orienterer Udleendingeservice
Farpernes landsstyre og Landfogeden herom, jf. den
foreslaede bestemmelse i § 7.

Det geelder generelt i sager vedrerende opholdstil-
ladelse efter den foresldede § 3, at Udlendingeservice,
safremt Udleendingeservice bliver opmaerksom pa, at
bestemte arbejdsgivere gentagne gange har benyttet
arbejdskraft uden gyldigt opholdsgrundlag, ikke med-
deler opholds- og arbejdstilladelse med henblik pé an-
sattelse hos disse arbejdsgivere, for end Faroernes
landsstyre har afgivet udtalelse om, hvorvidt forholde-
ne i den konkrete sag er i orden.

I sager vedrerende opholdstilladelse efter den fore-
sléede § 4, stk. 3, jf. ovenfor, afgiver det fwroske
landsstyre udtalelse om, hvorvidt den indgéede anset-
telsesaftale eller det fremsatte ansaettelsestilbud inde-
holder de i den foresliede bestemmelse naevnte oplys-
ninger om bl.a. arbejdsgiverens og lenmodtagerens
navn og adresse, oplysninger om arbejdsstedets belig-
genhed, oplysninger om ansattelsesforholdets begyn-
delsestidspunkt og forventede varighed, hvor der ikke
er tale om tidsubestemt ansettelse og oplysninger om
lgnmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt fe-
rie.

Udlendingeservices anmodning til Fargernes
landsstyre om en udtalelse vedlaegges en kopi af an-
spgningen om opholdstilladelse inklusive bilag.

Finder Faergernes landsstyre pd baggrund af de heri
indeholdte oplysninger ikke umiddelbart, at betingel-
serne for meddelelse af opholdstilladelse efter den re-
levante bestemmelse er opfyldt, indhenter landsstyret
— forinden udtalelse herom afgives til Udlendingeser-



