Tilleg A (789)

Folketingsaret 2007-08 (2. samling) 6305

F. t. 1. for Feergerne om udleendinges adgang til opholdstilladelse

_ tilladelse til Feergernes landsstyre og Landfogeden jf.
lovforslagets § 7.

Udlendingen skal i forbindelse med anmeldelsen
dokumentere sin identitet, f.eks. ved fremVlsmng af'sit
pas ved indgivelse af anmeldelsen eller Ved aﬂlentnln-
gen af tilladelsen. i

Til stk. 6

Efter den foresldede bestemmelse i $6, stk. 6, kan
Udlendingeservice 1nddrage en godkendelse meddelt
efter stk. 1 eller 2, hvis godkendelsen er opnéet ved
svig, hvis betingelserne for godkendelsen ikke lenge-
re er til stede, eller hvis vilkarene for godkendelsen
ikke overholdes. Udlendingeservice kan til brug for
en afgerelse efter 1. pkt. indhente en udtalelse fra Faer-
gernes landsstyre Udtalelsen kan 1ndhentes i elektro-
nisk form.

Udlzndingeservice kan saledes inddragé en god-
kendelse pa grund af svig. Ved svig forstis det for-
hold, at en arbejdsgiver forseetligt afgiver urigtige op-
lysninger eller fortier sandheden med henblik pa at
opnd en godkendelse.

Udlendingeservice kan endvidere inddrage en god-
kendelse, hvis betingelserne for godkendelsen ikke
lengere er til stede. Dette kan vere tilfeeldet, hvis ar-
bejdsgiveren ikke lengere er deekket af en feerssk
overenskomst, eller hvis den pagaldende ikke lenge-
re er registreret hos TAKS som anvisningspligtig efter
den feereske skattelov eller er blevet omfattet af en
lovlig arbejdskonflikt, jf. de foresldede bestemmelser
i§4,stk. 1 og?2.

Udlendingeservice kan endelig inddrage en god-
kendelse, hvis vilkarene for godkendelsen ikke over-
holdes. Far udlendingemyndighederne mistanke om,
at en udenlandsk arbejdstager arbejder i strid med ar-
bejdsgiverens meddelte godkendelse og saledes ogsa
arbejdstagerens opholds- og arbejdstilladelse, bar ud-
leendingemyndighederne anmelde forholdet til Land-
fogeden med henblik pa neermere undersegelse af, om
dette er tilfaeldet. Godkendelse ber normalt inddrages
i tilfzelde af grovere eller gentagne tilfeelde af overtrae-
delse af vilkérene for en godkendelse.

Inddrages en godkendelse, vil anszttelsesforhold
fremover forudsatte, at arbejdstageren er meddelt op-
holds- og arbejdstilladelse efter de foresldede bestem-
melser i § 1, stk. 1 eller 2, eller § 3, efter almindelig
ansggningsprocedure.

De almindelige regler om neegtelse af forlangelse

af opholdstilladelse og inddragelse efter § 11 og § 19,

" jf. § 26, i den for Feereerne geeldende udlendingelov
finder i gvrigt anvendelse.

789

TiL§ 7

Efter udleendingelovens § 9 a, stk. 16, videregiver
Udlendingeservice uden udlendingens samtykke op-
lysning om meddelelse af opholdstilladelse efter stk.
5 og 13 til det regionale beskeftigelsesrad.

Efter den foresliede bestemmelse i § 7 videregiver
Udlendingeservice uden udlendingens samtykke op-
lysning om meddelelse af opholdstilladelse efter de
foreslaede bestemmelseri § 1, stk. 1, § 2, stk. 1, § 3 og
§ 6, stk. 4, til Feergernes landsstyre og Landfogeden.
Udlendingeservice kan i den forbindelse, herunder i
elektronisk form, videregive oplysninger om lenmod-
tagerens navn, arbejdsgiverens navn og adresse og ar-
bejdsstedets beliggenhed, lenmodtagerens arbejds-
funktioner, titel, rang og stilling, ansettelsesforhol-
dets begyndelsestidspunkt og dets forventede varig-
hed, hvis der ikke er tale om tidsubestemt ansettelse,
samt oplysninger om den normale daglige eller ugent-
lige arbejdstid. Underretningen kan ske ved fremsen-
delse af kopi af tilladelsesbrevet pr. fax eller mail.

I'sager om meddelelse af opholdstilladelse efter den
foreslaede bestemmelse i § 3, stk. 1, nr. 2, vil det frem-
g4 af orienteringen til Feergernes landsstyre, at op-
holds- og arbejdstilladelsen er meddelt pa betingelse
af, at len- og ansattelsesvilkdrene for arbejde inden
for det pagzldende omréde seedvanligvis alene er re-
guleret i en individuel anseettelseskontrakt. Feergernes
landsstyre gives derved mulighed for at reagere, der-
som len- og anseettelsesvilkarene for arbejde inden for
det pageeldende omrade ifglge landsstyrets opfattelse
ikke saedvanligvis alene er reguleret i en individuel an-
sattelseskontrakt. Giver orienteringen anledning til
fagretlige skridt, og munder disse ud i en fagretlig af-
garelse om, at len- og ansattelsesvilkérene for arbejde
inden for det pageeldende omrade ikke seedvanligvis
alene er reguleret i en individuel anseitelseskontrakt,
vil arbejdstagerens opholds- og arbejdstilladelse efter
omstendighederne blive inddraget.

Udlezendingeservice har efter den foresléede bestem-
melse adgang til —udover i de almindelige sager efter
den foresléede § 3 —1i sager om meddelelse af opholds-
tilladelse efter anmeldelsesordningen at videregive
oplysninger til Feerpernes landsstyre og Landfogeden.

Til§8
Efter den foreslaede bestemmelse i § 8 straffes den
udlending, som ikke inden for den i § 6, stk. 4, fast-

satte frist p4 30 dage afhenter sin opholdstllladelse,
med baede.

Den foreslaede bestemmelse svarer til udleendinge-
lovens § 59, stk. 8.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)



