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F. t. 1. for Færøerne om udlændinges adgang til opholdstilladelse 

tilladelse til Færøernes landsstyre og Landfogeden, jf. 
lovforslagets § 7. 

Udlændingen skal i forbindelse med anmeldelsen 
dokumentere sin identitet, f.eks. ved fremvisning af sit 
pas ved indgivelse af anmeldelsen eller ved afhentnin- 
gen af tilladelsen. 

Til stk. 6 
Efter den foreslåede bestemmelse i § 6, stk. 6, kan 

Udlændingeservice inddrage en godkendelse meddelt 
efter stk. 1 eller 2, hvis godkendelsen er opnået ved 
svig, hvis betingelserne for godkendelsen ikke længe- 
re er til stede, eller hvis vilkårene for godkendelsen 
ikke overholdes. Udlændingeservice kan til brug'for 
en afgørelse efter 1. pkt. indhente en udtalelse fra Fær- 
øernes landsstyre. Udtalelsen kan indhentes i elektro- 
nisk form. 

Udlændingeservice kan således inddrage en god- 
kendelse på grund af svig. Ved svig forstås det for- 
hold, at en arbejdsgiver forsætligt afgiver urigtige op- 
lysninger eller fortier sandheden med henblik på at 
opnå en godkendelse. 

Udlændingeservice kan endvidere inddrage en god- 
kendelse, hvis betingelserne for godkendelsen ikke 
længere er til stede. Dette kan være tilfældet, hvis ar- 
bejdsgiveren ikke længere er dækket af en færøsk 
overenskomst, eller hvis den pågældende ikke længe- 
re er registreret hos TAKS som anvisningspligtig efter 
den færøske skattelov eller er blevet omfattet af en 
lovlig arbejdskonflikt, jf. de foreslåede bestemmelser 
i § 4, stk. 1 og 2. 

Udlændingeservice kan endelig inddrage en god- 
kendelse, hvis vilkårene for godkendelsen ikke over- 
holdes. Får udlændingemyndighederne mistanke om, 
at en udenlandsk arbejdstager arbejder i strid med ar- 
bejdsgiverens meddelte godkendelse og således også 
arbejdstagerens opholds- og arbejdstilladelse, bør ud- 
lændingemyndighederne anmelde forholdet til Land- 
fogeden med henblik på nærmere undersøgelse af, om 
dette er tilfældet. Godkendelse bør normalt inddrages 
i tilfælde af grovere eller gentagne tilfælde af overtræ- 
delse af vilkårene for en godkendelse. 

Inddrages en godkendelse, vil ansættelsesforhold 
fremover forudsætte, at arbejdstageren er meddelt op- 
holds- og arbejdstilladelse efter de foreslåede bestem- 
melser i § 1, stk. 1 eller 2, eller § 3, efter almindelig 
ansøgningsprocedure. 

De almindelige regler om nægtelse af forlængelse 
af opholdstilladelse og inddragelse efter § 11 og § 19, 
jf. § 26, i den for Færøerne gældende udlændingelov 
finder i øvrigt anvendelse. 

Til § 7 

Efter udlændingelovens § 9 a, stk. 16, videregiver 
Udlændingeservice uden udlændingens samtykke op- 
lysning om meddelelse af opholdstilladelse efter stk. 
5 og 13 til det regionale beskæftigelsesråd. 

Efter den foreslåede bestemmelse i § 7 videregiver 
Udlændingeservice uden udlændingens samtykke op- 
lysning om meddelelse af opholdstilladelse efter de 
foreslåede bestemmelser i § 1, stk. 1, § 2, stk. 1, § 3 og 
§ 6, stk. 4, til Færøernes landsstyre og Landfogeden. 
Udlændingeservice kan i den forbindelse, herunder i 
elektronisk form, videregive oplysninger om lønmod- 
tagerens navn, arbejdsgiverens navn og adresse og ar- 
bejdsstedets beliggenhed, lønmodtagerens arbejds- 
funktioner, titel, rang og stilling, ansættelsesforhol- 
dets begyndelsestidspunkt og dets forventede varig- 
hed, hvis der ikke er tale om tidsubestemt ansættelse, 
samt oplysninger om den normale daglige eller ugent- 
lige arbejdstid. Underretningen kan ske ved fremsen- 
delse af kopi af tilladelsesbrevet pr. fax eller mail. 

I sager om meddelelse af opholdstilladelse efter den 
foreslåede bestemmelse i § 3, stk. 1, nr. 2, vil det frem- 
gå af orienteringen til Færøernes landsstyre, at op- 
holds- og arbejdstilladelsen er meddelt på betingelse 
af, at løn- og ansættelsesvilkårene for arbejde inden 
for det pågældende område sædvanligvis alene er re- 
guleret i en individuel ansættelseskontrakt. Færøernes 
landsstyre gives derved mulighed for at reagere, der- 
som løn- og ansættelsesvilkårene for arbejde inden for 
det pågældende område ifølge landsstyrets opfattelse 
ikke sædvanligvis alene er reguleret i en individuel an- 
sættelseskontrakt. Giver orienteringen anledning til 
fagretlige skridt, og munder disse ud i en fagretlig af- 
gørelse om, at løn- og ansættelsesvilkårene for arbejde 
inden for det pågældende område ikke sædvanligvis 
alene er reguleret i en individuel ansættelseskontrakt, 
vil arbejdstagerens opholds- og arbejdstilladelse efter 
omstændighederne blive inddraget. 

Udlændingeservice har efter den foreslåede bestem- 
melse adgang til -  udover i de almindelige sager efter 
den foreslåede § 3 -  i sager om meddelelse af opholds- 
tilladelse efter anmeldelsesordningen at videregive 
oplysninger til Færøernes landsstyre og Landfogeden. 

Til § 8 
Efter den foreslåede bestemmelse i § 8 straffes den 

udlænding, som ikke inden for den i § 6, stk. 4, fast- 
satte frist på 30 dage afhenter sin opholdstilladelse, 
med bøde. 

Den foreslåede bestemmelse svarer til udlændinge- 
lovens § 59, stk. 8. 
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