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F. t. beslutn. om bekempelse. af social dumping

Bemeerkninger til forslaget

Forslagsstillerne ensker under indtryk af de mange
sager om underbetaling af udenlandsk arbejdskraft og
andre overenskomstbrud, om brud p# arbejdsmiljglo-
ven og manglende sikkerhed p& danske arbejdsplad-
ser, der beskaftiger udenlandsk arbejdskraft, om brug
af illegal arbejdskraft og om overtreedelser af ostafta-
len samt myndighedernes og fagforeningernes mang-
lende ressourcer til kontrol med, at lovgivningen
overholdes, at der iveerkseettes en raekke initiativer til
bekempelse af social dumpning. Det drejer sig om
folgende initiativer:

— Det skal veere en ufravigelig betingelse, at uden-
landsk arbejdskraft, herunder ogsd EU-borgere,
skal veere omfattet af en overenskomst, eller at ar-
bejdsgiveren kan dokumentere, at arbejdet foregar
pé overenskomstmessige vilkar. Dette skal ogsé
galde for udstationerede.

— Firmaer, der udstationerer arbejdskraft i Danmark,
skal forhdndsregistreres/godkendes i de regionale
arbejdsmarkedsrad, s& der bliver bedre mulighed
for at undgd fupfirmaer. Registreringen skal vecre
tilgeengelig for arbejdsmarkedets parter.

— Fagbevagelsens repraesentanter skal have aben ad-
gang til arbejdspladser og mulighed for at kontrol-
lere arbejds- og opholdstilladelser, anseettelsesbevi-
ser og lgnsedler.

— Alle firmaer, der deltager i byggeprojekter i Dan-
mark, skal ved lettilgeengelige og letleeselige opslag
oplyse bygherrers og deltagende firmaers navne og
momsnumre, s& der er forpligtende &benhed om,
hvem der er involveret.

— Firmaer, der opererer i Danmark, skal have kopier
af ansattelseskontrakter og lensedler pd arbejds-
pladsen.

— Ved overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen og
skattelovgivningen og ved brug af illegal arbejds-
kraft skal strafferammen seettes i vejret, sa bade-
storrelser heeves, sa der kan demmes fangselsstraf
til arbejdsgivere, og sa de kan fratages retten til at
drive virksomhed.

— Der skal afsattes de nedvendige ressourcer til poli-
tiet, skattemyndighederne og Arbejdstilsynet, sa det
er muligt at kontrollere, at gaeldende lovgivning
overholdes.

— Udenlandske firmaer skal pa lige fod med danske
indbetale til Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER),
mens de opererer i landet.

— Regeringen forpligtes til at rejse krav over for EU,
der kan sikre: 1) at konfliktretten pa det danske ar-
bejdsmarked ikke kan begranses af institutioner i
EU, jf. Vaxholmdommen, 2) at danske myndighe-
der og ikke EU bestemmer, hvilke uddannelseskrav
der er nedvendige for at sikre miljo og sikkerhed p&
danske arbejdspladser (anerkendelsesdirektivet), 3)
at sikre, at afgerelser i det danske fagretlige system,
herunder udenretlige forlig mellem overenskomst-
parterne, ikke kan underkendes af domstole i andre
EU-lande (Galmetsagen), 4) at udstationeringsdi-
rektivets status defineres entydigt som et mini-
mumsdirektiv og ikke et maksimumsdirektiv.

— Regeringen skal arbejde for, at der indferes en mo-
del, der ligner den tyske ordning med solidaransvar,
hvor hovedentrepreneren heefter for underentrepre-
nerers manglende udbetaling af lon, feriepenge
m.v.

For pstudvidelsen af EU skennede Finansministeri-
et (2003), at der pa lang sigt (frem til 2030) ville kom-
me 50.000 personer fra de nye gsteuropaiske lande
for at arbejde i Danmark. Dansk Institut for Internati-
onale Studier skennede omkring 2.000 pr. &r.

Vi ved reelt ikke, hvor mange mennesker fra de @st-
europaiske lande der i dag arbejder i Danmark, ej hel-
ler fra andre medlemslande. Vi ved dog, at det samle-
de tal er langt hgjere end de officielle skon.

Alene i Bygge- og Anlaegsbranchen skenner FAOS
forsigtigt i en rapport fra januar 2008, at der p.t. er
tale om 6.800 gstarbejdere, der er ansat i danske byg-
gevirksomheder, 600, der arbejder som vikarer,
13.000, der er udstationeret, og ca. 100, der er selv-
steendige — i alt godt 20.000 legale arbejdere. Hertil
kommer et sterre antal illegalt ansatte og udstatione-
rede.

Hertil skal laegges personer, der arbejder inden for
alle andre brancher, samt et betydeligt antal fra andre
EU-lande, f.eks. et stort antal tyskere inden for bygge-
branchen.

Det ser Enhedslisten ikke i sig selv som noget pro-
blem. Enhedslisten mener principielt, at arbejdere



