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Bemcerkninger til Jorslaget

Danmark klarer sig rimelig godt, nar det gaelder om
at give kvinderne adgang til arbejdsmarkedet. Til gen-
gald ligger det tungere med at sikre kvinderne lige-
len. Selv om kvindernes uddannelsesniveau er ved at
overhale mzndenes, er der siledes fortsat en betyde-
lig uligelen. Selv nér man tager hgjde for-forskelle i
uddannelse, arbejdsfunktioner og deltidsarbejde, eksi-
sterer uligelennen fortsat.

Ifelge den officielle EU-statistik var der i 2006 stor-
re lenforskelle mellem meend og kvinder i Danmark
end i EU-lande som Belgien, Bulgarien, Irland, Gre-
kenland, Spanien, Frankrig, Letland, Litauen, Luxem-
bourg, Polen, Portugal, Rumenien, Slovenien og Sve-
rige. Det danske lgngab mellem meend og kvinder i
Danmark var i 2006 pa 17 pct. ‘

Dette longab betyder billedlig talt, at nér vi nér til
november, har maend i gennemsnit tjent det samme,
som kvinderne skal bruge hele 2008 til at tjene. Nogle
tal siger, at maendene allerede den 1. november har
tjent det, kvinder tjener pé hele aret. Andre tal sztter
tidspunktet senere i november.

Udviklingen gér tilmed mod mere ulige lgn. Leng-
abet er vokset fra 12 pet. i 1998 til 17 pet. i 2006.

Forslagsstillerne foreslar, at ligelonskommissionen
bl.a. far felgende opgaver:

— Kommissionen skal p& baggrund af eksisterende
forskning og statistik foretage analyser, der belyser
bade den aktuelle og den historiske udvikling i len-
forskelle mellem kvinder og meend i Danmark. Her-
under skal kommissionen foretage sammenlignin-
ger mellem maend og kvinder pé tveers af sektorer
og brancher.

— Kommissions analyser skal tage udgangspunkt i len
pr. times aftalt ansettelse, hvor forskelle i arbejds-
tid, genetilleeg og fraveer er renset bort.

— Kommissionen skal afdeekke og vurdere forskellige
arsager til lonforskelle mellem kvinder og mend.

Kommissionen skal i denne forbindelse bl.a. foreta-

ge en historisk og aktuel analyse af aftalesystemer-
ne i henholdsvis den private og den offentlige sek-
tor ud fra et ligelensperspektiv. Kommissionen skal
endvidere undersgge, hvordan lendannelsen histo-

risk har varet pavirket af bl.a. fordelingen af del- og
fuldtidsarbejde, graviditet og barselorlov samt an-
delen af arbejdsfunktioner, som historisk-traditio-
nelt primeert har veeret varetaget af kvinder (som
f.eks. pasning, omsorg, pleje, husholdning og ren-
goring). '

— Kommissionen skal pd baggrund heraf komme med
anbefalinger til, hvad der vil kunne bidrage til at re-
ducere lenforskelle mellem kvinder og mand.

— Kommissionen skal basere sine anbefalinger pa en
bred ligestillingspolitisk malsetning om lige lon-
massige muligheder pa arbejdsmarkedet og i job-
bet for mend og kvinder, som bl.a. sikrer, at kvin-
der og mend aflennes pa samme méade i forhold til
bl.a. kvalifikationsniveau og ansvar i jobbet uden
hensyn til ken eller kensmaessig ssammensaetning af
arbejdsstyrken inden for bestemte faggrupper og/el-
ler delarbejdsmarkeder, og som bidrager til effektiv
udnyttelse af arbejdskrafiressourcerne.

— Kommissionen skal i forbindelse med sine anbefa-
linger redegere for mulige konsekvenser for n-
dringer i livslenninger knyttet til forskellige uddan-
nelser, for eventuelle @ndringer i de offentlige bud-
getter, for eendringer i arbejdsmarkedets og aftale-
systemernes virkemade, for det samlede arbejds-
kraftudbud og for mulighederne for i fremtiden at
rekruttere og fastholde medarbejdere i den offentli-
ge sektor inden for bl.a. sundhed, omsorg og pleje,
undervisning, dagtilbud til bern og unge, offentlige
service m.v. Kommissionen skal endvidere analy-
sere de mulige virkninger pa udviklingen af det i
dag kensopdelte arbejdsmarked.

— Kommissionens forslag til losninger skal fremszt-
tes under den forudseetning, at det fortsat er arbejds-
markedets parter, der forhandler og indgar aftaler
om overenskomster og lon, og at det, for s vidt an-
gér de offentligt ansatte, fortsat er de valgte politi-
kere, der udstikker de gkonomiske rammer og op-
stiller de politiske mélsatninger pa arbejdsgiversi-
den.

Kommissionen sammenszttes af forskere og eks-
perter inden for ligestilling og ligelon. '



