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F. t. . vedr. arbejdsmilje

Lovforslag nr. L 185. Fremsat den 9. maj 2008 af beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

Forslag

Lov om @ndring af lov om arbejdsmilja"

(Gennemforelse af dele af anerkendelsesdirektivet m.v.)

§1

I lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse
nr. 268 af 18. marts 2005, som @&ndret ved lov nr.
300 af 19. april 2006, lov nr. 175 af 27. februar
2007, § 29 i lov nr. 512 af 6. juni 2007 og § 39 i
lov nr. 106 af 26. februar 2008, foretages folgen-
de @endringer:

1. I fodnoten til lovens titel indseettes som 2. pkz.:
»Loven indeholder endvidere bestemmelser,
der gennemferer dele af Europa-Parlamentets og
Rédets direktiv 2005/36/EF af 7. september
2005 om anerkendelse af erhvervsmassige kva-
lifikationer, EU-Tidende 2005, L 255 s. 22.«

2.1§ 2, stk. 3, nr. 2, eendres »samt § 41« til:
»samt §§ 41 og 41 a«.

3. Efter § 41 indseettes i kapitel 5:

»§ 41 a. Beskeeftigelsesministeren kan fast-
seette regler om, at en person, hvis erhvervsmees-
sige kvalifikationer er erhvervet i tredjelande,
kun ma udfere arbejde inden for omréder, hvor
der stilles krav om narmere angivet uddannelse
eller aflagt preve, hvis personen har fiet aner-
kendt sine erhvervsmassige kvalifikationer af
Arbejdstilsynet.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, at en person, som har til hensigt at ar-
bejde fast i Danmark, og hvis erhvervsmeaessige
kvalifikationer er erhvervet i andre EU-lande,
E@S-lande, eller lande, der har aftaler med EU,
kun mé udfere arbejde inden for omréader, hvor

der stilles krav om nermere angivet uddannelse
eller aflagt preve, hvis personen har fiet aner-
kendt sine erhvervsmessige kvalifikationer af
Arbejdstilsynet.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, at en person, som har til hensigt at ar-
bejde midlertidigt eller lejlighedsvist i Danmark,
og hvis erhvervsmaessige kvalifikationer er er-
hvervet i andre EU-lande, E@S-lande, eller lan-
de, der har aftaler med EU, skal have sine er-
hvervsmassige kvalifikationer kontrolleret for-
udgaende med henblik pé anerkendelse, for ar-
bejdet pabegyndes inden for omrader, hvor der
stilles krav om naermere angivet uddannelse el-
ler aflagt preve. Dette gaelder kun, nar der er tale
om arbejde, der har betydning for den offentlige
sikkerhed og sundhed, og hvis formalet med
kontrollen er at undga alvorlig skade for tjene-
stemodtagerens sundhed eller sikkerhed.

§ 41 b. Beskaftigelsesministeren kan fastsaet-
te regler om, at arbejdsgiveren efter anmodning
skal dokumentere over for Arbejdstilsynet, at
ansatte har de fornedne kvalifikationer til at ud-
fore det pagecldende arbejde, hvortil der kraeves
nermere angivet uddannelse, prove, certifikat,
erhvervserfaring eller lignende.«

4. Efter § 74 indszttes:

»§ 74 a. Beskeftigelsesministeren kan fast-
seette regler om, at en person, hvis erhvervsmaes-
sige kvalifikationer er erhvervet i tredjelande,
skal ansgge om at fi sine erhvervsmaessige kva-
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Beskeftigelsesmin.



