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2. Hovedpunkterne i lovforslaget 

2.1. Anerkendelse af erhvervsmæssige kvalifikationer 
erhvervet i udlandet 

2.1.1. Gældende ret 
Det følger af arbejdsmiljølovens § 41, at arbejder, 

der kan medføre betydelig fare for ulykker og syg- 
dom, kun må udføres af personer, der har gennemgået 
en nærmere angivet uddannelse, aflagt en prøve eller 
opnået en bestemt alder. 

Bestemmelsen er hidtil blevet brugt således, at der 
stilles krav om uddannelse/prøve inden for følgende 
områder: 

Arbejde, som indebærer brug af tekniske hjælpemid- 
ler, og som indebærer særlige ulykkesrisici: 
-  Elevatormontør 
-  Gaffeltruckfører 
-  Kedelpasser 
-  Kranfører 
-  Kølemontør 
-  Stilladsopstiller 
-  Arbejde med teleskoplæsser 
-  Arbejde på naturgasanlæg 

Arbejde, som indebærer brug af særlige farlige stoffer 
og materialer, og som indebærer særlig sundhedsfare: 
-  Arbejde med asfaltmaterialer 
-  Arbejde med epoxy og isocyanater 
-  Arbejde med styren 
-  Arbejde med asbest 
-  Svejsning efter Arbejdstilsynets bekendtgørelse nr. 

908 af 27. september 2005 om foranstaltninger til 
forebyggelse af kræftrisikoen ved arbejde med stof- 
fer og materialer. 
Herudover stilles der med hjemmel i § 8, stk. 2, 

krav om uddannelse efter lovens § 37, stk. 2, nr. 4, for 
koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet in- 
den for bygge- og anlægsområdet. 

Inden for de ovennævnte områder må arbejdet kun 
udføres af personer, der har gennemgået en nærmere 
angivet uddannelse eller aflagt en prøve. 

Med hjemmel i § 8, stk. 2, er der krav om en særlig 
arbejdsmiljøuddannelse' for sikkerhedsrepræsentanter 
m.fl. Denne uddannelse er dog ikke omfattet af aner- 
kendelsesdirektivet, da den ikke er en betingelse for at 
kunne arbejde inden for et erhverv. 

Før 20. oktober 2007 -  hvor anerkendelsesdirekti- 
vet blev implementeret i dansk ret -  var retstilstanden 
den, at alle personer, der havde erhvervet deres er- 
hvervsmæssige kvalifikationer i udlandet, skulle have 
godkendt deres erhvervsmæssige kvalifikationer af 

Arbejdstilsynet, før det pågældende arbejde måtte på- 
begyndes. Dette gjaldt uanset, hvilket land vedkom- 
mende havde erhvervet sine erhvervsmæssige kvalifi- 
kationer i, og uanset om vedkommende havde til hen- 
sigt at arbejde fast i Danmark eller kun midlertidigt el- 
ler lejlighedsvist. 

Denne retstilstand blev til dels ændret med anerken- 
delsesdirektivet. Kun af hensyn til den offentlige sik- 
kerhed og sundhed og for at undgå alvorlig skade på 
tjenestemodtagerens sikkerhed og sundhed kan der nu 
kræves forudgående kontrol af de erhvervsmæssige 
kvalifikationer, når arbejdet udføres midlertidigt eller 
lejlighedsvist. 

For så vidt angår EU-borgere m.v., der har erhver- 
vet deres erhvervsmæssige kvalifikationer i andre 
EU-lande m.v., og som har til hensigt at arbejde fast i 
Danmark, skal der fortsat under alle omstændigheder 
ske anerkendelse af deres erhvervsmæssige kvalifika- 
tioner inden for de områder i arbejdsmiljølovgivnin- 
gen, hvor der kræves en uddannelse/prøve. 

Statsborgere fra tredjelande er hidtil blevet ligestil- 
let med EU-statsborgere m.v., der har erhvervet deres 
erhvervsmæssige kvalifikationer i et andet EU-land 
m.v. Personer, der har erhvervet deres erhvervsmæs- 
sige kvalifikationer i tredjelande, skal i alle tilfælde 
have anerkendt deres erhvervsmæssige kvalifikatio- 
ner af Arbejdstilsynet inden for de områder i arbejds- 
miljølovgivningen, hvor der kræves en uddannel- 
se/prøve, før arbejdet må påbegyndes. 

2.1.2. Overvejelser 
Anerkendelsesdirektivet åbner mulighed for, at den 

relevante myndighed kan kontrollere tjenesteyderens 
erhvervsmæssige kvalifikationer, inden pågældende 
første gang udøver tjenesteydelsen, når erhvervet ud- 
øves midlertidigt eller lejlighedsvist. 

Betingelserne herfor er, at erhvervet har betydning 
for den offentlige sikkerhed og sundhed. Endvidere 
kan kontrollen kun foretages, når formålet er at undgå 
alvorlig skade på tjenestemodtagerens sikkerhed og 
sundhed på grund af tjenesteyderens manglende er- 
hvervsmæssige kvalifikationer. 

Af hensyn til den offentlige sikkerhed og sundhed 
og for at undgå alvorlig skade på tjenestemodtagerens 
sikkerhed og sundhed, er det fundet nødvendigt at 
foretage en forudgående kontrol af de erhvervsmæssi- 
ge kvalifikationer med henblik på anerkendelse af 
kvalifikationerne inden for en række områder, hvor 
der stilles krav om uddannelse/prøve i Danmark, når 
arbejdet udføres midlertidigt eller lejlighedsvist. Det 
er muligt at kræve en forudgående kontrol ved midler- 
tidigt eller lejlighedsvist arbejde for så vidt angår ar- 


