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2. Hovedpunkterne i lovforslaget

2.1. Anerkendelse af erhvervsmeessige kvalifikationer
erhvervet i udlandet

2.1.1. Geeldende ret-

Det folger af arbejdsmiljolovens § 41, at arbejder,
der kan medfere betydelig fare for ulykker og syg-
dom, kun m& udferes af personer, der har gennemgéet
en nermere angivet uddannelse, aflagt en prove eller
opndet en bestemt alder.

Bestemmelsen er hidtil blevet brugt saledes, at der
stilles krav om uddannelse/preve inden for folgende
omréder: ' ‘

Arbejde, som indeberer brug af tekniske hjaelpemid-
ler, og som indeberer seerlige ulykkesrisici:

— Elevatormonter

— Gaffeltruckforer

— Kedelpasser

— Kranferer

— Kelemonter

— Stilladsopstiller

— Arbejde med teleskoplasser

— Arbejde pa naturgasanleg

Arbejde, som indebzerer brug af serlige farlige stoffer
og materialer, og som indebeerer serlig sundhedsfare:
— Arbejde med asfaltmaterialer

— Arbejde med epoxy og isocyanater

— Arbejde med styren

— Arbejde med asbest

— Svejsning efter Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr.

908 af 27. september 2005 om foranstaltninger til

forebyggelse af kreeftrisikoen ved arbejde med stof-

fer og materialer.

Herudover stilles der med hjemmel i § 8, stk. 2,
krav om uddannelse efter lovens § 37, stk. 2, nr. 4, for
koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet in-
den for bygge- og anlegsomrédet.

Inden for de ovennzvnte omrider ma arbejdet kun
udferes af personer, der har gennemgéet en nermere
angivet uddannelse eller aflagt en preve.

Med hjemmel i § 8, stk. 2, er der krav om en sarlig
arbejdsmiljouddannelse for sikkerhedsreprasentanter
m.fl. Denne uddannelse er dog ikke omfattet af aner-
kendelsesdirektivet, da den ikke er en betingelse for at
kunne arbejde inden for et erhverv.

For 20. oktober 2007 — hvor anerkendelsesdirekti-
vet blev implementeret i dansk ret — var retstilstanden
den, at alle personer, der havde erhvervet deres er-
hvervsmassige kvalifikationer i udlandet, skulle have
godkendt deres erhvervsmessige kvalifikationer af

Arbejdstilsynet, for det pagaeldende arbejde métte pa-
begyndes. Dette gjaldt uanset, hvilket land vedkom-
mende havde erhvervet sine erhvervsmeessige kvalifi-
kationer i, og uanset om vedkommende havde til hen-
sigt at arbejde fast i Danmark eller kun midlertidigt el-
ler lejlighedsvist.

Denne retstilstand blev til dels sendret med anerken-
delsesdirektivet. Kun af hensyn til den offentlige sik-
kerhed og sundhed og for at undga alvorlig skade pa
tjenestemodtagerens sikkerhed og sundhed kan der nu
kreeves forudgdende kontrol af de erhvervsmassige
kvalifikationer, nir arbejdet udfores midlertidigt eller
lejlighedsvist.

For s& vidt angér EU-bor; gere m.v., der har erhver-
vet deres erhvervsmassige kvalifikationer i andre
EU-lande m.v., og som har til hensigt at arbejde fast i
Danmark, skal der fortsat under alle omstzndigheder
ske anerkendelse af deres erhvervsmassige kvalifika-
tioner inden for de omréder i arbejdsmiljelovgivnin-
gen, hvor der kreeves en uddannelse/prove.

Statsborgere fra tredjelande er hidtil blevet ligestil-

"let med EU-statsborgere m.v., der har erhvervet deres
erhvervsmaessige kvalifikationer i et andet EU-land
m.v. Personer, der har erhvervet deres erhvervsmees-
sige kvalifikationer i tredjelande, skal i alle tilfeelde
have anerkendt deres erhvervsmessige kvalifikatio-
ner af Arbejdstilsynet inden for de omrader i arbejds-
miljglovgivningen, hvor der kreeves en uddannel-
se/prave, for arbejdet ma pabegyndes.

2.1.2. Overvejelser

Anerkendelsesdirektivet 8bner mulighed for, at den
relevante myndighed kan kontrollere tjenesteyderens
erhvervsmessige kvalifikationer, inden pagaeldende
forste gang udever tjenesteydelsen, nér erhvervet ud-
eves midlertidigt eller lejlighedsvist.

‘Betingelserne herfor er, at erhvervet har betydning
for den offentlige sikkerhed og sundhed. Endvidere
kan kontrollen kun foretages, nér formalet er at undga
alvorlig skade pé tjenestemodtagerens sikkerhed og
sundhed p4 grund af tjenesteyderens manglende er-
hvervsmassige kvalifikationer. '

Af hensyn til den offentlige sikkerhed og sundhed
og for at undga alvorlig skade pa tjenestemodtagerens
sikkerhed og sundhed, er det fundet nedvendigt at
foretage en forudgdende kontrol af de erhvervsmassi-
ge kvalifikationer med henblik pa anerkendelse af
kvalifikationerne inden for en rekke omrader, hvor
der stilles krav om uddannelse/prove i Danmark, nar
arbejdet udferes midlertidigt eller lejlighedsvist. Det
er muligt at kraeve en forudgiende kontrol ved midler-
tidigt eller lejlighedsvist arbejde for si vidt angar ar-



