
6470 F. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 

9. Sammenfattende skema 

Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/ 
mindreudgifter merudgifter 

Økonomiske konsekvenser for Ingen Ingen 
stat, kommuner og regioner 
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
stat, kommuner og regioner 
Økonomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen 
hvervslivet 
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
erhvervslivet 
Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
borgerne 
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ændringer, som skaber hjemmel til gennemfø- 

relse i dansk ret af dele af Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2005/36/EF af 7. september 2005 om anerkendelse af erhvervsmæssige 
kvalifikationer inden for arbejdsmiljølovens område. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 
Det foreslås, at det i noten til lovens titel tilføjes, at 

loven indeholder bestemmelser, der gennemfører dele 
af Europa-Parlamentets og Rådet direktiv 2005/36/EF 
af 7. september 2005 om anerkendelse af erhvervs- 
mæssige kvalifikationer. 

Til nr. 2 
Der er tale om en konsekvensændring som følge af 

den foreslåede nye bestemmelse i § 41 a. 

Til nr. 3 

Til § 41 a, stk. 1. 
Bestemmelsen giver beskæftigelsesministeren be- 

myndigelse til at fastsætte regler om, at en arbejdsgi- 
ver ikke må lade arbejde, inden for områder hvor der 
stilles krav om en nærmere angivet uddannelse eller 
aflagt prøve, udføre af personer, som har erhvervet de- 
res erhvervsmæssige kvalifikationer i tredjelande, før 
kvalifikationerne er blevet anerkendt af Arbejdstilsy- 
net. 

I alle situationer, hvor personen har erhvervet sine 
erhvervsmæssige kvalifikationer i et tredjeland, uan- 
set om personen har til hensigt at arbejde fast eller 
midlertidigt eller lejlighedsvist i Danmark, vil der bli- 
ve stillet krav om, at Arbejdstilsynet har anerkendt 
kvalifikationeme, før arbejdet må påbegyndes, inden 

for de områder, hvor der i Danmark stilles krav om 
uddannelse/prøve inden for arbejdsmiljøområdet. 

I øjeblikket stilles der her i landet krav om uddannelse 
eller aflagt prøve inden for følgende områder: 
-  Elevatormontør 
-  Gaffeltruckfører 
-  Kedelpasser 
-  Kranfører 
-  Kølemontør 
-  Stilladsopstiller 
-  Arbejde med teleskoplæsser 
-  Arbejde på naturgasanlæg 
-  Arbejde med asfaltmaterialer 
-  Arbejde med epoxy og isocyanater 
-  Arbejde med styren 
-  Arbejde med asbest 
-  Svejsning efter Arbejdstilsynets bekendtgørelse nr. 

908 af 27. september 2005 om foranstaltninger til 
forebyggelse af kræftrisikoen ved arbejde med stof- 
fer og materialer. 
Der kan blive stillet krav om yderligere uddannel- 

ser/aflagt prøve, ligesom de eksisterende uddannelser 
kan blive ophævet eller ændret. Der er således ikke 
tale om en udtømmende liste over, hvornår der i frem- 
tiden stilles krav om uddannelse/aflagt prøve. 

Der vil blive fastsat bestemmelser om, at når ar- 
bejdsgiveren lader arbejde udføre inden for disse om- 
råder, skal arbejdsgiveren sikre sig, at den ansatte har 
fået anerkendt sine erhvervsmæssige kvalifikationer 
fra udlandet af Arbejdstilsynet. Dette vil blive pålagt 
arbejdsgiveren at sikre, når personen har erhvervet 


