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hvervsmessige kvalifikationer, kan dokumentationen
desuden bestd i et udenlandsk uddannelsesbevis i de
situationer, hvor der er krav om uddannelse i etable-
ringslandet, eller bevis for mindst 2 ars erhvervserfa-
ring inden for de sidste 10 &r.

Til nr. 4

Til § 74 a, stk. 1

Bestemmelsen giver beskaftigelsesministeren be-
myndigelse til at fastsette regler om, at petsoner, hvis
erhvervsmeessige kvalifikationer er erhvervet i tredje-
lande, skal ansgge om at fa deres erhvervsmassige
kvalifikationer anerkendt, inden arbejdet pabegyndes.
Dette vil gaelde inden for de omréder, hvor der stilles
krav om nermere angivet uddannelse m.v. i Danmark.

Med hensyn til inden for hvilke omréder, der stilles
krav om en neaermere angivet uddannelse m.v., henvi-
ses til bemaerkningerne til nr. 3.

Til § 74 a, stk. 2.

Bestemmelsen giver beskeftigelsesministeren be-
myndigelse til at fastsaette regler om, at personer, hvis
erhvervsmeessige kvalifikationer er erhvervet i andre
EU-lande m.v., og som har til hensigt at arbejde fast i
Danmark, skal ansgge om at f& deres erhvervsmaessige
kvalifikationer anerkendt, inden arbejdet pdbegyndes.
Dette vil geelde inden for de omréder, hvor der stilles
krav om nermere angivet uddannelse m.v. i Danmark.

Med hensyn til inden for hvilke omréder, der stilles
krav om en nzrmere angivet uddannelse m.v., henvi-
ses til bemeaerkningerne til ar. 3. '

Til § 74 a, stk. 3.

Bestemmelsen giver beskeeftigelsesministeren be-
myndigelse til at fastsaette regler om, at personer, hvis
erhvervsmessige kvalifikationer er erhvervet i andre
EU-lande m.v., og som har til hensigt at arbejde mid-
lertidigt eller lejlighedsvist i Danmark, skal indgive
skriftlig anmeldelse til Arbejdstilsynet, inden arbejdet
pabegyndes inden for de omréader, hvor der stilles krav
om neermere angivet uddannelse eller aflagt prove.

Med hensyn til inden for hvilke omrader, der vil bli-
ve stillet krav om forudgaende kontrol med henblik pd
anerkendelse af erhvervsmassige kvalifikationer er-
hvervet i EU-lande m.v. henvises til bemerkningerne
til nr. 3.

Til § 74 a, stk. 4.

Bestemmelsen giver beskeeftigelsesministeren be-
myndigelse til at fastsaette regler om, at personer, hvis
erhvervsmessige kvalifikationer er erhvervet i udlan-
det, skal indsende bevis for de erhvervsmassige kva-

lifikationer i forbindelse med ansegning eller anmel-
delse. Sidanne beviser kan fx bestd i udenlandske ud-
dannelsesbeviser, dokumentation for relevant er-
hvervserfaring i udlandet herunder anbefalinger eller
udtalelser fra tidligere arbejdsgivere m.v.

Til § 74 a, stk. 5.

Efter den foresldede bemyndigelsesbestemmelse
kan beskeeftigelsesministeren fastseette regler om, at
personer, der har erhvervet deres erhvervsmessige
kvalifikationer i udlandet, skal ga op til en egnetheds-
prove eller gennemga en provetid.

For personer, hvis erhvervsmassige kvalifikationer
er erhvervet i tredjelande, samt personer, hvis er-
hvervsmeessige kvalifikationer er erhvervet i andre
EU-lande m.v., og som har til hensigt at arbejde fast i
Danmark, vil der blive valgfrihed med hensyn til, om
de vil gé op til en egnethedspreve eller gennemgé en
provetid i de situationer, hvor Arbejdstilsynet ikke
umiddelbart kan anerkende de erhvervsmessige kva-
lifikationer.

For personer, der har erhvervet deres erhvervsmaes-
sige kvalifikationer i et andet EU-land m.v., og som
har til hensigt at arbejde midlertidigt eller lejligheds-
vist i Danmark, er udgangspunktet, at personen skal
tilbydes at bevise sine erhvervsmeessige kvalifikatio-
ner ved en egnethedsprove.

Dette kan fx vere tilfeldet, nar der er vaesentlig for-
skel mellem den uddannelse, der kraves i Danmark,
og den uddannelse, som personen har gennemfort i
udlandet, og Arbejdstilsynet derfor ikke umiddelbart
kan anerkende de erhvervsmeessige kvalifikationer.

Til § 74 a, stk. 6.

Den foresldede bestemmelse indeholder en bred be-
myndigelse til at fastseette regler, som er nedvendige
for at opfylde Danmarks forpligtelser i henhold til
EU-retten pd de omrader inden for arbejdsmiljelov-
givningen, der er omfattet af kravet om uddannelse el-
ler aflagt prove i medfer af denne lov og bestemmel-
ser i henhold til denne lov. Med bestemmelsen tages
hgjde for anerkendelsesdirektivet i det omfang, der er
behov for serlige supplerende regler i arbejdsmilje-
lovgivningen. Direktivet paleegger myndighederne i
de forskellige lande en reekke forpligtelser, herunder
udveksling af oplysninger mellem myndighederne.
Der vil siledes senere kunne blive behov for eendrin-
ger pa bekendtgerelsesniveau som folge af anerken-
delsesdirektivet.

Til§2
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juli 2008.



