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Bilag til f. t. L. vedr. arbejdsmilje

Geeldende formulering

Lovforslaget

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastseatte
regler om, at en person, som har til hensigt at ar-
bejde fast i Danmark, og hvis erhvervsmessige

“kvalifikationer er erhvervet i andre EU-lande,

E@S-lande, eller lande, der har aftaler med EU,
kun ma udfere arbejde inden for omréder, hvor
der stilles krav om nazrmere angivet uddannelse
eller aflagt prove, hvis personen har féet aner-
kendt sine erhvervsmaessige kvalifikationer af
Arbejdstilsynet.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsactte
regler om, at en person, som har til hensigt at ar-
bejde midlertidigt eller lejlighedsvist i Danmark,
og hvis erhvervsmassige kvalifikationer er er-
hvervet i andre EU-lande, E@S-lande, eller lan-
de, der har aftaler med EU, skal have sine er-
hvervsmaessige kvalifikationer kontrolleret for-
udgéende med henblik pa anerkendelse, for ar-
bejdet pdbegyndes inden for omrader, hvor der
stilles krav om nzermere angivet uddannelse eller
aflagt prave. Dette geelder kun, nar der er tale om
arbejde, der har betydning for den offentlige sik-
kerhed og sundhed, og hvis formalet med kon-
trollen er at undgd alvorlig skade for tjeneste--
modtagerens sundhed eller sikkerhed.

§ 41 b. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette
regler om, at arbejdsgiveren efter anmodning
skal dokumentere over for Arbejdstilsynet, at an-
satte har de forngdne kvalifikationer til at udfere
det pageeldende arbejde, hvortil der kraves ner-
mere angivet uddannelse, preve, certifikat, er-
hvervserfaring eller lignende.

§ 74 a. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, at en person, hvis erhvervsmassige
kvalifikationer er erhvervet i tredjelande, skal
ansoge om at fa sine erhvervsmaessige kvalifika-
tioner anerkendt, inden arbejdet pdbegyndes in-
den for omrader, hvor der stilles krav om neerme-
re angivet uddannelse eller aflagt prove.



