Bilag til £. t. 1. vedr. arbejdsmilje 6475

Geeldende formulering

Lovforslaget

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren kan fastseette
regler om, at en person, som har til hensigt at ar-
bejde fast i Danmark, og hvis erhvervsmassige
kvalifikationer er erhvervet i andre EU-lande,
E@S-lande, eller lande, der har aftaler med EU,
skal ansgge om at fa sine erhvervsmeessige kva-
lifikationer anerkendt, inden arbejdet pabegyn-
des inden for de omrader, hvor der stilles krav
om narmere angivet uddannelse eller aflagt pro-
ve.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsette
regler om, at en person, som har til hensigt at ar-
bejde midlertidigt eller lejlighedsvist i Danmark,
og hvis erhvervsmessige kvalifikationer er er-
hvervet i andre EU-lande, E@S-lande eller lande,
der har aftaler med EU, skal indgive skriftlig an-
meldelse til Arbejdstilsynet, inden arbejdet pabe-
gyndes inden for de omrader, hvor der stilles
krav om naermere angivet uddannelse eller aflagt
prove. Dette gaelder dog kun, nér der er tale om
arbejde, der har betydning for den offentlige sik-
kerhed og sundhed, og hvis formalet med kon-
trollen er at undgé alvorlig skade for tjeneste-
modtagerens sundhed eller sikkerhed. ‘

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren kan fastseette
regler om ansegning og anmeldelse, herunder
om fremsendelse af bevis for de erhvervsmees-
sige kvalifikationer.

Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren kan fastseette
regler om afleeggelse af egnethedsprove eller
gennemforelse af provetid for personer, hvis er-
hvervsmeessige kvalifikationer er erhvervet i et
tredjeland eller i andre EU-lande, E@S-lande el-
ler lande, der har aftaler med EU. :

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette -
regler, som er ngdvendige for at opfylde Dan-
marks EU-retlige forpligtelser pd de.omréder,
som er omfattet af krav om uddannelse eller af-
lagt preve i medfer af denne lov, og bestemmel-
ser fastsat i henhold til denne lov.



