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Æ n d r i n g s f o r s l a g  

t i l  2 .  b e h a n d l i n g  a f  

F o r s l a g  t i l  l o v  o m  g o d k e n d t e  r e v i s o r e r  o g  

r e v i s i o n s v i r k s o m h e d e r  

( r e v i s o r l o v e n )  

[af økonomi- og erhvervsministeren (Bendt Bendtsen)] 

Af økonomi- og erhvervsministeren: 

Til § 48 

15) Stk. 1 affattes således: 
»Erhvervs- og Selskabsstyrelsens ansatte er 

under ansvar efter straffelovens §§ 152-152 e 
forpligtet til at hemmeligholde fortrolige oplys- 
ninger, som de får kendskab til gennem tilsyns- 
virksomheden. Tavshedspligten omfatter des- 
uden personer, der udfører serviceopgaver for 
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, eksperter, der 
handler på Erhvervs- og Selskabsstyrelsens veg- 
ne, og personer, der ledsager Erhvervs- og Sel- 
skabsstyrelsen ved gennemførelse af en under- 
søgelse, jf. § 39, stk. 4. Dette gælder også efter 
ansættelses- eller kontraktforholdets ophør.« 
[Myndigheder omfattet af tavshedspligten] 

Tilnr. 15 

Det følger af lovforslagets § 48, stk. 1, at Er- 
hvervs- og Selskabsstyrelsens ansatte og perso- 
nale, der udfører serviceopgaver for Erhvervs- 

og Selskabsstyrelsen som led i driften, samt eks- 
perter, der handler på Erhvervs- og Selskabssty- 
relsens vegne, under ansvar efter straffeloven er 
forpligtet til at hemmeligholde fortrolige oplys- 
ninger, som de får kendskab til gennem tilsyns- 
virksomheden. Der er tale om en udvidet tavs- 
hedspligt. 

Ændringen af § 48, stk. 1, indebærer, at også 
personale fra en udenlandsk kompetent myndig- 
hed, der ledsager styrelsen i en undersøgelse i en 
dansk revisionsvirksomhed, bliver omfattet af 
tavshedspligtbestemmelsen i forslagets § 48, stk. 
1. 

Det følger af direktivets artikel 36 og forud- 
sættes af artikel 47, at alle personer, der arbejder 
eller har arbejdet for kompetente myndigheder, 
har tavshedspligt. Dette gælder også efter ansæt- 
telses- eller kontraktforholdets ophør, hvilket 
ved en fejl ikke var tilføjet ændringsforslag nr. 
10. Ændringsforslag nr. 15 erstatter således æn- 
dringsforslag nr. 10, der tages tilbage. 


