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I det fremsatte lovforslag var der anvendt for- 
muleringen »medmindre den pågældende indgår 
aftale om at overdrage arbejdsgiveransvaret«. 
Der har efterfølgende vist sig et behov for at ty- 
deliggøre, hvem der i denne situation er arbejds- 
giver i forhold til de ansættelsesretlige regler. 
Med ændringsforslaget præciseres derfor, at det 
er tilskuddet til at ansætte hjælpere, der overdra- 
ges ved aftale, og det tydeliggøres, hvem der i 
denne situation har de pligter, der følger af at 
være arbejdsgiver i ansættelsesretlig forstand for 
hjælperne. 

Med ændringsforslaget gives personer, der 
modtager tilskud efter §§95 og96 mulighed for 
at overføre tilskuddet til andre, der kan varetage 
opgaven som arbejdsgiver for hjælperne. Ledel- 
sesretten vil dog efter konkret aftale med den 
nærtstående, foreningen eller den private virk- 
somhed så vidt muligt være delegeret til borge- 
ren, der endvidere vil kunne inddrages i forbin- 
delse med ansættelse og afskedigelse af hjælpe- 
re. 

Fastlæggelsen af placeringen af arbejdsgive- 
ransvaret efter arbejdsmiljølovgivningen følger 
af administrativ praksis og domstolspraksis. 
Med lovforslaget er der ikke tilsigtet ændringer i 
relation hertil. Det afhænger herefter af en kon- 
kret vurdering, hvem der som arbejdsgiver er 
strafferetligt ansvarlig for, at arbejdet bliver ud- 
ført i overensstemmelse med arbejdsmiljølov- 
givningen. 

En person, der modtager borgerstyret person- 
lig assistance, hvor tilskuddet er placeret hos en 
nærtstående, en brugerstyret organisation eller 
en privat virksomhed, vil derfor fortsat kunne 
straffes efter arbejdsmiljøloven, hvis det efter en 
konkret vurdering er borgeren, der har beføjelse 
til eller reel mulighed for at drage omsorg for, at 
arbejdet bliver tilrettelagt og udført fuldt for- 
svarligt. 

Til nr. 4, 5, 7 og 8 

Ifølge lovforslaget kan den handicappede bor- 
ger fortsat selv fungere som arbejdsgiver for 
hjælperne, men vedkommende kan også vælge 
at indgå aftale med en nærtstående, en forening 
eller en privat virksomhed om, at tilskuddet 
overføres til den nærtstående, foreningen eller 
den private virksomhed, der herefter er arbejds- 
giver for hjælperne. I tråd med den fleksibilitet, 
der ligger i forslaget, ønsker Socialdemokratiet, 
at det bliver muligt på tilsvarende vis at indgå af- 
tale med kommunen om, at tilskuddet overføres 
til kommunen, der herefter er arbejdsgiver for 
hjælperne. Arbejdsgiverbeføjelserne i forhold til 
hjælperne vedrørende spørgsmål om ansættelse 
og afskedigelse af hjælpere varetages i så fald af 
kommunen i samråd med den pågældende -  
uden at en sådan ordning på nogen måde må 
svække borgerens arbejdslederansvar og selv- 
stændighed 
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