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S og SF mener, at bestemmelsen er et entydigt
og alvorligt angreb pa den' danske arbejdsmar-
kedsmodel.

Danmark skal ikke imedega den globale ud-
fordring ved at indfere mulighed for social dum-
ping af len- og ansettelsesvilkar, og. partierne
anser alene ministerens hjemmel som en hjelp
til de danske virksomheder, herunder danske
lufifartsselskaber, til at anszette udenlandsk per-
sonale pa len- og ansettelsesvilkar, der ikke sva-
rer til de pa det danske arbejdsmarked geeldende.

S og SF kan pa baggrund af vedtagelsen af
denne bestemmelse 1kke stemme for det samlede
lovforslag. ‘

Et andet mindretal (EL) stemmer hverken for

eller imod lovforslaget og de stillede andrings-

forslag. . o v ,

Ny Alliance, Inuit Ataqatigiit, Siumut,
Tjooveldisflokkurin og Sambandsflokkurin var
pé tidspunktet for beteenkningens afgivelse ikke

repraesenteret med medlemmer i udvalget og -

havde dermed ikke adgang til at komme med
mdstllhnger eller politiske udtalelsel i betaenk-
ningen.

En oversigt over Folketingets sammenseetning
er optrykt i beteenkningen.

4. Andringsforslag med bemzrkninger

Andringsforslag

Af integrationsministeren, tiltradt af et flertal
(udvalget med undtagelse af EL):

Til§ 1 -

1) I indledningen indsattes efter »lov nr. 379
af25. april 2007«: », lov nr. 264 af 23, aprll 2008
og lov nr. 431 af 1. juni 2008«.

[Teknisk rettelse]

2) I den under nr. 3 foreslaede affattelse af § 9
a, stk. 2, nr. 1, ndres »stk. 20« til: »stk. 15«.
[Teknisk rettelse]

3) Efter nr. 3 indsattes som nyt nummer:

»1. § 9 a, stk. 12, affattes sdledes:

»Stk. 12. Det regionale beskaeftigelsesrad afgi-
ver efter anmodning fra Udlendingeservice en
udtalelse om, hvorvidt betingelserne i stk. 2, nr.
2-6, eller stk. 5, 6 eller 9 er opfyldt. Udtalelsen
kan indhentes i elektronisk form.««

[Teknisk rettelse]

4) Nr. 4 affattes saledes: .

»4. § 9 a, stk. 15, ophaeves, og 1 stedet indszttes:

»Stk. 15. Ministeren for flygtninge, indvandre-
re og integration fastsatter neermere regler om
en greencardordning, herunder om pointsyste-
met.

Stk. 16. En udleending, der har opholdstilladel-
se efter stk. 2, nr. 2-4 og 6, og som har indgdet
aftale eller faet tilbud om et nyt ansattelsesfor-
hold, kan efter indgivelse af ansegning om op-
holdstilladelse 1 medfer af det nye ansattelses-
forhold opholde sig her i landet og arbejde i ti-
den, indtil der er taget stilling til, om udlendin-
gen kan meddeles opholdstilladelse. Ansragning
om ny opholdstilladelse skal indgives senest pa
det tidspunkt, hvor udleendingen pabegyndel nyt
arbejde.

Stk. 17. En udleending, der har opholdstilladel-
se efter stk. 2, nr. 2 eller 3, og som bliver ufor-
skyldt ledig, kan gives opholdstilladelse i op til
6 méneder fra ansettelsens opher med henblik
pa at sege nyt arbejde. Udleendingen skal senest
umiddelbart efter, at udleendingens ansattelses-
forhold er ophert, indgive ansggning herom: Stk.
3 og 16 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 18. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1,
kan forlenges, hvis udlendingen
1) er i fast beskeeftigelse af et vist omfang pa

tidspunktet for afgarelse om forlaengelse el-
ler
2) har veret i fast beskeeftigelse af et vist om-
- fang og er blevet uforskyldt ledig i indtil 3
méaneder for tidspunktet for indgivelse af an-
segning om forlengelse.

Stk. 19. En opholdstilladelse efter stk 2,nr. 2,
kan forleenges, vanset at fagomradet pé tlds—
punktet for afgerelse om forlengelse ikke er om-
fattet af positivlisten, hvis udleendingen er i sam-
me ansattelsesforhold, som 14 til grund for med-
delelse af opholdstilladelsen.

Stk. 20. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 3,
kan forlenges, uanset at den &rlige aflenning
ikke opfylder mindstebelgbet pé tidspunktet for
afgerelse om forleengelse, hvis udleendingen er i
samme ansattelsesforhold og den arlige aflon-
ning fortsat opfylder den belgbsgranse, som 14
til grund for meddelelse af opholdstilladelsen.««
[Teknisk rettelse]

5) Efter nr. 7 indseettes som nyt nummer:;
»02. I § 19, stk. 6, ®ndres »stk. 1, nr. 2-8« til:
»stk. 1, nr. 2-9«.«



