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B e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  l o v  o m  a r b e j d s g i v e r s  b r u g  a f  j o b k l a u s u l e r  

[af beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)] 

1. Ændringsforslag 
Beskæftigelsesministeren har stillet 3 æn- 

dringsforslag til lovforslaget. 

2. Udvalgsarbejdet 
Lovforslaget blev fremsat den 27. februar 

2008 og var til 1. behandling den 28. marts 2008. 
Lovforslaget blev efter 1. behandling henvist til 
behandling i Arbejdsmarkedsudvalget. 

Møder 
Udvalget har behandlet lovforslaget i 5 møder. 

Høring 
Et udkast til lovforslaget har inden fremsættel- 

sen været sendt i høring, og beskæftigelsesmini- 
steren sendte den 18. januar 2008 dette udkast til 
udvalget, jf. AMU alm. del -  bilag 62. Den 29. 
februar 2008 sendte beskæftigelsesministeren de 
indkomne høringssvar, et høringsnotat herom og 
et ligestillingsnotat til udvalget. 

Skriftlige henvendelser 
Udvalget har i forbindelse med udvalgsarbej- 

det modtaget skriftlige henvendelser fra C3 le- 
delse og økonomi og PROSA. Beskæftigelses- 
ministeren har over for udvalget kommenteret 
de skriftlige henvendelser. 

Deputationer 
Endvidere har PROSA mundtligt over for ud- 

valget redegjort for sin holdning til lovforslaget. 

Spørgsmål 
Udvalget har stillet 52 spørgsmål til beskæfti- 

gelsesministeren til skriftlig besvarelse, som 
denne har besvaret. 

Samråd . 
Udvalget har stillet 2 samrådsspørgsmål til be- 

skæftigelsesministeren og justitsministeren. 
Samrådet blev afholdt den 22. maj 2008. Be- 
skæftigelsesministeren og justitsministeren har 
sendt deres talepapir til udvalget. 

3. Indstillinger og politiske bemærkninger 
Udvalget indstiller lovforslaget til vedtagelse 

med de stillede ændringsforslag. 
Venstres, Socialdemokratiets, Dansk Folke- 

partis, Det Konservative Folkepartis, Det Radi- 
kale Venstres og Ny Alliances medlemmer af 
udvalget støtter lovforslaget 

Det er kendt i vikarbranchen, at vikarbureau- 
erne opkræver et gebyr eller et honorar, hvis den 
virksomhed, som vikaren er udsendt til, inden 
for kort tid vælger at fastansætte vikaren. L 81 
undtager ikke vikarbureauer som en særlig bran- 
che. L 81 undtager alene de ordninger, hvor vi- 
karbureauer modtager en rimelig betaling for en 
brugervirksomheds ansættelse af en udsendt vi- 
kar. Der er i lovforslaget lagt op til, at domstole- 
ne har den endelige kompetence til at vurdere, 
om et vikargebyr er rimeligt. 

Gebyraftalerne kan være udformet på forskel- 
lig vis. Nogle vikarbureauer fastsætter størrelsen 
af honoraret efter, hvor længe vikaren har været 


