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Bet. o. lovf. vedr. arbejdsgivers brug af jobklausuler

ation. Efter Justitsministeriets opfattelse bar en
sddan regulering af allerede eksisterende job-
klausuler derfor ikke ske uden fastsettelse af en
overgangsperiode pé 5 ar.

Det anske, der som navnt er om at lade det
omhandlede lovforslag geelde ogsa for jobklau-
suler, der er gyldigt indgéet for lovens ikrafttrae-
den, kan imidlertid imgdekommes ved at lade lo-
ven dbne mulighed for at foretage ekspropriation
i forhold til de virksomheder, der métte blive
ramt atypisk hardt.

P4 denne baggrund foreslas det, at loven ogsé
skal geelde for eksisterende klausuler, men sadan
at staten skal betale fuldsteendig erstatning efter
grundlovens § 73 om ekspropriation, hvis lovens
indgreb over for eksisterende klausuler rammer
en virksomhed atypisk hardt i det enkelte tilfeel-
de, sadan at der vil veere tale om et ekspropriativt
indgreb. Det vil herefter ikke (ud fra ekspropria-
tionsretlige betragtninger) veere nedvendigt med
en overgangsperiode pa 5 ér.

Regeringen finder imidlertid, at der fortsat bar
veere en vis overgangsperiode, inden de nye reg-
ler skal geelde for allerede eksisterende jobklau-

suler. De pageeldende virksomheder ber séledes
have en rimelig mulighed for at indrette sig pa
den nye retstilstand, der vil folge af, at lovens re-
gulering ogsa vil omfatte jobklausuler, der er
gyldigt indgédet for lovens ikrafttreeden. Hertil
kommer, at en overgangsperiode vil reducere
antallet aftilfeelde, hvor loven risikerer at udgere
ekspropriation over for eksisterende aftaler. Det
foreslds pa den baggrund, at der fastsettes en
overgangsperiode pa 1 ar.

Aindringsforslaget indebaerer i overensstem-
melse hermed, at loven fra den 1. juli 2009 ogsa
vil finde anvendelse pa jobklausuler, der er ind-
géet for lovens ikrafitreeden den 1. juli 2008.

De nye regler vil herefter geelde alle eksiste-
rende jobklausuler, der fortsat har virkning 1 &r
efter, at loven er tradt i kraft. Det vil sige job-
klausuler, hvor der ikke er aftalt en tidsramme,
og jobklausuler, der inden for tidsrammen maétte
veere forlenget, fordi der er aftalt en forlengel-
sesmulighed i jobklausulen. Det vil ikke veere
muligt at forlenge en jobklausul ud over 1 4ar,
uden at de nye regler skal geelde.
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