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Bilag til tillægsbet. o. lovf. vedr. jobklausuler 

Bilag 2 

Et af udvalgets spørgsmål til beskæftigelsesministeren og dennes svar herpå 

Spørgsmålet og beskæftigelsesministerens svar 
herpå er optrykt efter ønske fra EL. 

Spørgsmål nr. 53: 

Kan beskæftigelsesministeren bekræfte, at det 
er ministerens opfattelse, at såfremt en lønmod- 
tager er omfattet af en klausul, der er indgået 
mellem hans arbejdsgiver og en 3. part, skal det- 
te fremgå af lønmodtagerens ansættelsesbevis, 
også selv om klausulen i henhold til L 81 ikke 
kan gøres gældende i retssystemet? Vil ministe- 
ren ligeledes bekræfte, at såfremt dette ikke alle- 
rede er en konsekvens af ansættelsesbevisloven, 
vil ministeren fremsætte lovforslag herom, samt 
at en sådan lønmodtager vil være eller blive be- 
rettiget til godtgørelse efter ansættelsesbevislo- 
vens regler herom? 

Endeligt svar: 
Der skal ikke herske tvivl om, at jeg vil ændre 

reglerne, hvis ansættelsesbevisreglerne ikke al- 
lerede sikrer, at jobklausuler kommer frem i ly- 
set. 

Vi venter nu på dom i den verserende sag, der 
skal give os en afklaring på, om jobklausuler 
ikke allerede i dag skal behandles som et »væ- 
sentligt vilkår« efter ansættelsesbevisreglerne, 
sådan at en lønmodtager kan kræve godtgørelse, 
hvis arbejdsgiveren ikke i ansættelsesbeviset el- 
ler kontrakten har oplyst om sin brug heraf og 
om konsekvenserne for lønmodtageren. 

I tilsagnet ligger også, at det for mig er helt 
uundgåeligt, at vi må se på sanktioner Qver for 
arbejdsgiveren, hvis der ikke allerede er 'et så- 
dant værn gennem godtgørelse i ansættelsesbe- 
visreglerne. 

185 Udvalgenes betænkninger m.m. (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag) 


