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Bilag til tilleegsbet. o. lovf. vedr. jobklausuler

Bilag 2

Et af udvalgets spergsmil til beskzftigelsesministeren og dennes svar herpi

Spergsmalet og beskeeftigelsesministerens svar
herpa er optrykt efter enske fra EL.
Sporgsmal nr. 53.

Kan beskeeftigelsesministeren bekreafte, at det
er ministerens opfattelse, at sifremt en lenmod-
tager er omfattet af en klausul, der er indgaet
mellem hans arbejdsgiver og en 3. part, skal det-
te fremgd af lenmodtagerens ansettelsesbevis,
ogsd selv om klausulen i henhold til L 81 ikke
kan geres geldende i retssystemet? Vil ministe-
ren ligeledes bekraefte, at safremt dette ikke alle-
rede er en konsekvens af ansaettelsesbevisléven,
vil ministeren fremseatte lovforslag herom, samt
at en sddan lgnmodtager vil veere eller blive be-
rettiget til godtgerelse efter ansattelsesbevislo-
vens regler herom?

Endeligt svar:

Der skal ikke herske tvivl om, at jeg vil zendre
reglerne, hvis anseattelsesbevisreglerne ikke al-
lerede sikrer, at jobklausuler kommer frem i ly-
set.

Vi venter nu pd dom i den verserende sag, der

skal give os en afklaring pd, om jobklausuler
ikke allerede i dag skal behandles som et »ve-
sentligt vilkér« efter ansettelsesbevisreglerne,
sddan at en lenmodtager kan kreeve godtgerelse,
hvis arbejdsgiveren ikke i ansettelsesbeviset el-
ler kontrakten har oplyst om sin brug heraf og
om konsekvenserne for lenmodtageren. .
- 1 tilsagnet ligger ogs4, at det for mig er helt
uundgaeligt, at vi méd se pd sanktioner over for
arbejdsgiveren, hvis der ikke allerede er et si-
dant veern gennem godtgerelse 1 anszttelsesbe-
visreglerne. '
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