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mark fuldt tid gennemføre alle de til den tid gæl- 
dende relevante foranstaltninger, som er truffet 
inden for rammerne af Den Europæiske Union«. 

Spørgsmål nr. 194: 
Betyder henvisningen til strejkeretten i Char- 

teret for Grundlæggende Rettigheder, at EU- 
Domstolen i fremtiden vil få kompetence til at 
dømme i arbejdsretlige sager, og hvad sker der i 
tilfælde af konflikt mellem en afgørelse fra en 
dansk domstol og en afgørelse fra EU-Domsto- 
len? 

Svar: 
Lissabon-traktaten ændrer ikke grundlæggen- 

de ved EU-domstolens kompetence til at fortol- 
ke traktaten og retsakter udstedt af EU's institu- 
tioner. Der henvises til Udenrigsministeriets re- 
degørelse til Folketinget om Lissabon-traktaten, 
side 59ff. For så vidt angår spørgsmålet om for- 
holdet mellem en afgørelse truffet af en national 
domstol og EU-domstolen henvises til svar på 
spørgsmål 24 vedrørende forrangsprincippet. 

Spørgsmål nr. 195: 
Kan ministeren afvise, at EU-retten står over 

national arbejdsret? 

Svar: 
Der henvises til svar på spørgsmål 194. 

Spørgsmål nr. 196: 
Kan ministeren garantere, at Lissabon-trakta- 

tens bestemmelser på ingen måde berører med- 
lemsstaternes beføjelser til at regulere strejkeret- 
ten? 

Svar: 
Lissabon-traktaten viderefører EF-traktatens 

bestemmelser om arbejdsmarkeds- og socialpo- 
litik, herunder EF-traktatens artikel 137, stk. 5, 
som fastslår, at EU's egen indsats inden for so- 
cial- og arbejdsmarkedspolitikken ikke omfatter 
områder som strejkeret og lønforhold, se TEUF 
artikel 153, stk. 5. 

Spørgsmål nr. 197: 
Vil ministeren sikre, at strejkeretten er garan- 

teret, inden Lissabon-traktaten træder i kraft, 
eventuelt via en undtagelse? 

Svar: 
Der henvises til svar på spørgsmål 196. 

Spørgsmål nr. 198: 
Kan ministeren bekræfte Kommissionens 

konklusion om, at den omstændighed, at flag og 
hymne ikke bliver nævnt i Lissabon-traktaten in- 
tet ændrer ved disse symbolers status? 

Svar: 
Det er korrekt, at symbolernes status ikke på- 

virkes af, at de i modsætning til forslaget til For- 
fatningstraktat ikke indgår i Lissabon-traktaten. 
Både EU-flaget og hymnen findes og bruges jo 
under alle omstændigheder. Det bemærkes, at 
det forhold, at flaget og hymnen sammen med 
andre træk, der kunne give mindelser om en for- 
fatning, ikke er medtaget i Lissabon-traktaten, 
imidlertid ikke er ligegyldigt. Som det fremgår 
af mandatet for regeringskonferencen, som ved- 
taget af Det Europæiske Råd i juni 2007, har Lis- 
sabon-traktaten ikke forfatningsmæssig karak- 
ter, og indeholder derfor ikke en bestemmelse, 
der omhandler EU's symboler. 

Spørgsmål nr. 199: 
Mener ministeren, at det, at bestemmelserne 

om EU's symboler er blevet fjernet fra 
Lissabontraktaten (men derimod fremgik af 
»Traktat om en Forfatning for Europa«) er ud- 
tryk for, at der i fremtiden ikke vil blive gjort 
brug af/gjort mindre brug af dem, og hvis det 
ikke er tilfældet, vil ministeren da oplyse, hvor- 
for symbolerne ikke længere er at finde i Lissa- 
bon-traktaten? 

Svar: 
Som det fremgår af det mandat for regerings- 

konferencen, der blev vedtaget på Det Europæi- 
ske Råds møde i juni 2007, var der blandt EU's 
medlemsstater enighed om, at Lissabon-trakta- 
ten ikke skulle have forfatningsmæssige præg 
(»forfatningsmæssig karakter«), og at der derfor 
ikke i traktaten skulle være en artikel, der næv- 
ner EU's symboler. 

Der henvises endvidere til svar på spørgsmål 
198. 

Spørgsmål nr. 200: 
Mener ministeren, at udeladelsen af fri og lige 

konkurrence i Lissabon-traktatens formålspara- 
graf, den nye artikel 3 i TEU, vil få praktiske 


