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afgørelse om Kommissionens interne organisati- 
on og udnævne næstformænd blandt Kommissi- 
onens medlemmer. 

Disse beslutninger kan ikke ændres ved fler- 
talsbeslutning i Kommissionen. 

Spørgsmål nr. 303: 
Unionens højtstående repræsentant for uden- 

rigsanliggender og sikkerhedspolitik træder til- 
bage efter proceduren i artikel 18, stk. 1, TEU, 
hvis formanden anmoder herom. Kan denne af- 
gørelse ændres ved flertalsbeslutning i Kommis- 
sionen? 

Svar: 
Efter TEU artikel 18, stk. 1, kan et kvalificeret 

flertal i Det Europæiske Råd med Kommissions- 
formandens samtykke bringe den højtstående re- 
præsentants tjenesteperiode til ophør. 

Et flertal i Kommissionen kan ikke ændre ved 
denne beslutning. 

Spørgsmål nr. 304: 
Hvor mange gange kan proceduren i artikel 

17, stk. 7, i TEU gentages, såfremt den første 
kandidat ikke opnår det krævede flertal i Euro- 
pa-Parlamentet? 

Svar: 
Såfremt Det Europæiske Råds kandidat til for- 

mandsposten i Kommissionen ikke kan vælges 
af et flertal i Europa-Parlamentet, foreslår Det 
Europæiske Råd med kvalificeret flertal inden 
en måned en ny kandidat, der vælges af et flertal 
i Europa-Parlamentet. 

Traktatgrundlaget rummer ikke begrænsnin- 
ger på antallet af gange Det Europæiske Råd vil 
kunne vende tilbage til Europa-Parlamentet med 
forslag til kandidat til posten som formand for 
Kommissionen, såfremt den indstillede kandidat 
ikke kan mønstre den nødvendige støtte i Euro- 
pa-Parlamentet. 

Spørgsmål nr. 305: 
Kan Europa-Parlamentet i relation til artikel 

17, stk. 7, i TEU gennemtvinge deres egen kan- 
didat til formand for Kommissionen i strid med 
forslag fra Det Europæiske Råd? 

Svar: 
Det følger af TEU artikel 17, stk. 7, at Det 

Europæiske Råd med kvalificeret flertal foreslår 

Europa-Parlamentet en kandidat til posten som 
formand for Kommissionen. Det sker dels under 
hensyntagen til Europa-Parlamentets , sammen- 
sætning, dels efter passende høringer. Den ind- 
stillede kandidat vælges af Europa-Parlamentet 
med et flertal af dets medlemmer. 

Dertil kommer, at beslutningen med kvalifice- 
ret flertal i Det Europæiske Råd om at foreslå 
Europa-Parlamentet en kandidat naturligt vil ske 
med øje for vedkommende kandidats mulighe- 
der for at mønstre den nødvendige støtte i Euro- 
pa-Parlamentet. 

Der henvises i øvrigt til besvarelsen af spørgs- 
mål 304. 

Spørgsmål nr. 306: 

Kan der i relation til artikel 17, stk. 7, i TEU 
udpeges kandidater til Kommissionen, som ikke 
er foreslået af et medlemsland? 

Svar: 

Kommissionen vil i medfør af Lissabon-trak- 
taten bestå af en formand, Unionens højtstående 
repræsentant for udenrigsanliggender og sikker- 
hedspolitik samt en række øvrige medlemmer. 

Posterne som formand for Kommissionen og 
Unionens højtstående repræsentant for udenrigs- 
anliggender og sikkerhedspolitik, som også er en 
af Kommissionens næstformænd, besættes i 
henhold til særskilte procedurer, jf. TEU artikel 
17 stk. 7 og artikel 18 stk. 1. 

Hvad angår Kommissionens øvrige medlem- 
mer gælder i medfør af TEU artikel 17 stk. 7, at 
Det Europæiske Råd efter fælles overenskomst 
med den nyvalgte formand for Kommissionen 
vedtager listen over de personer, som foreslås 
udnævnt til medlemmer af Kommissionen. Per- 
sonerne på den liste udvælges på grundlag af for- 
slag fra medlemsstaterne i overensstemmelse 
med kriterier om duelighed, uafhængighed og 
europæisk engagement. 

Det bemærkes, at indtil 2014 vil alle medlems- 
lande fast have en kommissær, jf. TEU artikel 
17, stk. 4. Fra 2014 vil hvert medlemsland stille 
med en kommissær i to ud af tre embedsperio- 
der, idet Kommissionens størrelse fra 2014 vil 
udgøre 2/3 af antallet af medlemsstater. Kom- 
missionens sammensætning sker på grundlag af 
fuld og lige rotation mellem alle medlemslande i 
lyset af den demografiske og geografiske spred- 
ning mellem medlemslandene. 


