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at vedtage retligt bindende beslutninger eller 
forskrifter, f.eks. under anvendelse af fleksibili- 
tetsbestemmelsen i artikel 352 i TEUF? 

Svar: 
Bestemmelsen i TEUF artikel 352 kan ikke 

anvendes til harmonisering af medlemslandenes 
love og administrative bestemmelser i de tilfæl- 
de, hvor traktaterne udelukker en sådan harmo- 
nisering. Princippet gælder også i dag, men er nu 
udtrykkeligt indført i TEU artikel 352. 

Der henvises endvidere til Justitsministeriets 
redegørelse for visse forfatningsretlige spørgs- 
mål i forbindelse med Danmarks ratifikation af 
Lissabon-traktaten af 4. december 2007 afsnit 
4.4.5.. 

Spørgsmål nr. 368: 
Er artikel 9 i TEUF en hjemmelsbestemmelse, 

eller er dele af den direkte anvendelig? 

Svar: 
TEUF artikel 9, er en ny bestemmelse, som er 

blevet indført i forbindelse med Lissabon-trakta- 
ten. Der er tale om et princip, der skal udmøntes 
i sekundær lovgivning, og bestemmelsen kan 
derfor ikke antages at have direkte virkning. Det 
må bero på en konkret vurdering i den enkelte 
sag, om bestemmelsen kan have direkte virkning 
eller ej. 

I henhold til TEUF artikel 9, skal Unionen 
tage hensyn til et højt beskæftigelsesniveau, so- 
cial beskyttelse, bekæmpelse af social udstødel- 
se, uddannelse og menneskers sundhed ved ud- 
formningen af sine politikker. Det drejer sig om 
vigtige hensyn, der går på tværs af de enkelte po- 
litikområder, men der er ikke tale om en udvidel- 
se eller ændring af Unionens beføjelser. TEUF 
artikel 9 kan derfor ikke betragtes som en hjem- 
melsbestemmelse. 

Spørgsmål nr. 369: 
Regeringen bedes give en nærmere redegørel- 

se for implikationerne af kravet i artikel 9 i 
TEUF, hvorefter Unionens politikker skal tage 
hensyn til et »højt« beskæftigelsesniveau, »pas- 
sende« social beskyttelse og »et højt niveau« for 
uddannelse, erhvervsuddannelse og beskyttelse 
af menneskers sundhed? 

Svar: 
De hensyn, der er anført i TEUF artikel 9, er 

politiske krav, der skal tages i betragtning ved 
udmøntningen af Unions politikker. Det er vigti- 
ge hensyn, der går på tværs af de enkelte politi- 
kområder, men der er ikke tale om en udvidelse 
eller ændring af Unionens beføjelser. 

Spørgsmål nr. 370: 
Er artikel 10 i TEUF en hjemmelsbestemmel- 

se, eller er dele af den direkte anvendelig? 

Svar: 
TEUF artikel 10, er en delvis videreførelse af 

EF-Traktatens artikel 13, stk. 1. Der er tale om et 
princip, der skal udmøntes i sekundær lovgiv- 
ning, og bestemmelsen kan derfor ikke antages 
at have direkte virkning. Det må imidlertid bero 
på en konkret vurdering i den enkelte sag, om 
bestemmelsen kan have direkte virkning. 

For så vidt angår hjemmelsaspektet henvises 
til svar på spørgsmål 371. 

Spørgsmål nr. 371: 
Hvorledes spiller artikel 10 i TEUF sammen 

med bestemmelserne i Chartret om Grundlæg- 
gende Rettigheder? 

Svar: 
Charterets artikel 21 indeholder et forbud mod 

forskelsbehandling, der svarer til traktatens be- 
stemmelser i TEUF artikel 10 og 19 (nuværende 
TEF artikel 13). Bestemmelsen i TEUF artikel 
19 indeholder fornøden hjemmel til at vedtage 
bestemmelser inden for de givne rammer imod 
forskelsbehandling, og TEUF artikel 10 fastlæg- 
ger det som et almindeligt princip, at Unionen 
inden for sine politikker og aktiviteter skal til- 
stræbe at bekæmpe forskelsbehandling. 

Spørgsmål nr. 372: 
Skal der ikke tages hensyn til dyrevelfærd i de 

politikker, som ikke er opregnet i artikel 13 i 
TEUF? 

Svar: 
TEUF artikel 13 indeholder en forpligtelse til 

at tage hensyn til dyrebeskyttelse og dyrevel- 
færd på alle væsentlige områder. Dette udeluk- 
ker selvsagt ikke, at tilsvarende hensyn kan tages 
på andre områder. 


