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gerne om len- og arbejdsvilkar. Kun pa denne
baggrund kan en maeglingsmand, der er udpeget
ihenhold til en anden bestemmelse i funktioner-
loven, som fastholdes, foretage en meningsfuld
magling. Desuden har en sadan forhandlings-
protokol stor bevismaessig betydning i en even-
tuel retssag. ’

Regeringen péstar, at arbejdsgiverne &rligt vil
spare 277 mio. kr., fordi pligten til at fore en for-
handlingsprotokol fjernes. Langt storstedelen af
besparelsen er imidlertid fiktiv. Arsagen er, at
der pé de fleste arbejdspladser er indgdet over-
enskomst, hvori det er aftalt, at der skal udfaerdi-
ges referater af forhandlingsmeders resultat, un-
derskrevet af begge parter.

Det er desuden en klar forringelse for funktio-
nererne, at retten til at kraeve en tjenesteattest fra
en arbejdsgiver fjernes. Disse tjenesteattester
bruges iser i forbindelse med, at man sgger an-
det arbejde. Ganske vist har man efter lovforsla-
get stadig ret til at f& en skriftlig begrundelse,
hvis man er blevet fyret. Men for at dokumentere
ansattelsesperiodens lengde skal lenmodtage-
ren nu selv opbevare sit ansattelsesbevis. For en
del lenmodtageres vedkommende kan ansattel-
sesbeviset desveerre bortkomme ved et uheld,
ikke mindst hvis ansettelsen er sket for 10 eller
15 ar siden.

Med afskaffelsen af retten til en tjenesteattest
kan lenmodtagéren heller ikke laengere kraeve en
beskrivelse af sin jobfunktion, som ofte vil vaere
blevet endret i lobet af anszttelsesperioden. En-
delig bortfalder funktionaerens ret til at kreeve en
arbejdsgivererkleering om sin aktuelle lon.

Inuit Ataqatigiit, Siumut, Tj60veldisflokkurin
og Sambandsflokkurin var pa tidspunktet for be-
teenkningens afgivelse ikke reprasenteret med
medlemmer i udvalget og havde dermed ikke ad-
gang til at komme med indstillinger eller politi-
ske udtalelser i betenkningen.

En oversigt over Folketingets sammensetning
er optrykt i beteenkningen.

4. Aindringsforslag med bemzrkninger

Andringsforslag

Til § 1

Af beskeeftigelsesministeren, tiltradt af et fler-
tal (udvalget med undtagelse af S og SF):

1) I det under nr. 1 foreslaede § 2, stk: 7, 3.
pkt., endres »opsigelsen indeholde oplysning«
til: »arbejdsgiveren skriftligt oplyse«.
[Preecisering af arbejdsgiverens muligheder for
skriftlig begrundelse]

Af et mindretal (S, SF og EL), tiltradt af et min-
dretal (RV):

2) I den under nr. 1 forsldede andring af § 2,
stk. 7, indseettes som 4. pkt..

»Overtreedelse af bestemmelsen i 3. pkt. med-
forer straf af bede, der tilfalder statskassen.«
[Opretholdelse af bestemmelsen om bedestraf
ved manglende skriftlig begrundelse]

Bemerkninger

Tilar. 1

Der er i det fremsatte lovforslag stillet forslag
om, at arbejdsgiveren skal opfylde en begeering
fra funktionaren om en skriftlig begrundelse for
afskedigelse ved at indskrive den i opsigelsen.
Denne lesning faldt i god trdd med AMVAB-ar-
bejdet, som lovforslaget udspringer af, idet ar-
bejdsgiveren for at opfylde funktionaerens begz-
ring ikke ngdvendigvis skulle udforme et nyt do-
kument, men blot skulle indskrive begrundelsen
i den allerede eksisterende opsigelse. Imidlertid
er der med formuleringen risiko for fortolk-
ningstvivl, idet der kan opstd usikkerhed om,
hvorvidt der skal vere tale om ét og samme do-
kument, jf. formuleringen »opsigelsen«, samt
om, hvornér afgivelsen af opsigelsen er rettidig.
Med @ndringsforslaget praciseres arbejdsgive-
rens muligheder for at opfylde funktionaerens ret
til en skriftlig begrundelse. Andringsforslaget
giver sdledes mulighed for at opfylde en begee-
ring om begrundelse enten i selve opsigelsen el-
ler i et nyt dokument.

Afgivelsen af en skriftlig begrundelse om &r-
sagen til afskedigelsen indvirker ikke pa den
geldende retstilstand angdende afgivelse af en
rettidig opsigelse. Strafbestemmelsen udgar med
regeringens lovforslag

Til nr. 2

Mindretallet ensker at fastholde den nuveeren-
de bestemmelse om, at arbejdsgivere, der ikke
vil give en skriftlig begrundelse for afskedigel-
sen til en medarbejder, skal kunne straffes med
bede. Straffemuligheden er simpelthen med til at



