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Bilag 2 

Et af udvalgets spørgsmål til beskæftigelsesministeren og dennes svar herpå 

Spørgsmål 9 og beskæftigelsesministerens svar 
herpå er optlykt efter ønske fra RV. 

Spørgsmål 9: 
Ministeren bedes, i forlængelse af ministerens 

svar under 1. behandlingen, indhente en udtalel- 
se fra Institut for Menneskerettigheder, som in- 
deholder en redegørelse for, hvordan instituttet 
varetager rollen som det organ, der står for over- 
vågning, undersøgelse og udredning, og som kan 
tage sager op af egen drift (j f. også ministerens 
svar på AMU alm. del spørgsmål 52). Spørgsmå- 
let skal ses i lyset af, at der ikke umiddelbart er 
omtalt nogen former for selvstændige initiativer, 
der vedrører spørgsmålet om ligebehandling på 
grund af køn i instituttets årsrapport »Menneske- 
ret i Danmark« fra 2007, men kun en omtale af 
de arbejder, der er foretaget andre steder. 

Svar: 
Jeg har til brug for besvarelsen indhentet en 

udtalelse fra Institut for Menneskerettigheder. 
Instituttets notat af 23. marts 2008 vedlægges til 
udvalgets orientering. 

Notat 
om 

Institut for Menneskerettigheders 
mandat som 
specialiseret 

ligebehandlingsorgan 

1. Baggrund 
Institut for Menneskerettigheder er af Beskæf- 

tigelsesministeriet ved mail af den 14. marts ble- 
vet anmodet om at redegøre for redegørelse for, 
hvordan Instituttet varetager rollen som det or- 
gan, der står for overvågning, undersøgelse og 
udredning, og som kan tage sager op af egen 
drift på området for kønsligestilling. 

I det følgende redegøres for Institut for Men- 
neskerettigheders (IMR) lovgivningsmæssige 
mandat på området for etnisk ligebehandling un- 
der punktl, og dernæst, under punkt 2, for de 
praktiske tiltag, der er iværksat på kønsligestil- 

lingsområdet. Under punkt 3 oplistes en række 
af de aktivteter, som IMR har udført under lige- 
behandlingsmandatet, og som har relevans for 
kønsligestillingsområdet. 

2. Lovgivningsgrundlag 

2.1 Status og mandat som specialiseret ligebe- 
handlingsorgan for etnisk ligebehandling 

Institut for Menneskerettigheder (IMR) er op- 
rettet som National Menneskerettighedsinstituti- 
on og specialiseret ligebehandlingsorgan i med- 
før af lov nr. 411 af den 6. juni 2002, og fik fast- 
lagt sit mandat som ligebehandlingsorgan på 
området for etnisk ligebehandling med lov nr. 
374 af 28. maj 2003. 

Krav om udpegning af et specialiseret organ til 
fremme af etnisk ligebehandling findes i EU Di- 
rektiv 2000/43/EF af 29. juni 2000 om gennem- 
førelse af princippet om ligebehandling af alle 
uanset race eller etnisk oprindelse, art. 13 

De opgaver, der følger af art. 13 i direktivet 
om etnisk ligebehandling, blev pålagt IMR ved 
lov om etnisk ligebehandling, § 10, stk. 1. Denne 
bestemmelse udpeger Institut for Menneskeret- 
tigheder som det danske ligebehandlingsorgan, 
der skal udmønte bistands- og undersøgelsesop- 
gaven: 

»Institut for Menneskerettigheder har til opga- 
ve at fremme ligebehandling af alle uden for- 
skelsbehandling på grund af race eller etnisk op- 
rindelse, herunder ved at bistå ofre for forskels- 
behandling med at få behandlet deres klager 
over forskelsbehandling under hensynstagen til 
foreningernes, organisationernes og andre juri- 
diske personers rettigheder, indlede uafhængige 
undersøgelser af forskelsbehandling og offent- 
liggøre rapporter og fremsætte henstillinger om 
spørgsmål vedrørende forskelsbehandling.« 

Udmøntningen af dette mandat er beskrevet i 
årsberetninger for perioden 2003-2006. Årsbe- 
retning for 2007 er under udgivelse. Indsats og 
produlcter præsenteres derudover løbende på 
www.menneskeret.dk. 


